Samostatna priloha ¢. 8 Smérnice €. 03-20: Sazebnik uhrad za poskytovani informaci

Podle § 5 odst. f) zakona 106/1999 Sb. o svobodném piistupu k informacim a podle nafizeni
vlady ¢. 173/2006 jsou timto stanoveny sazby uhrad za poskytovani informaci:

Sazebnik se pouzije v ptipad¢, kdy dochéazi k pozadavku na informace, které nejsou bézné
zvetejnéné ve skole ¢i na webovych strankach skoly, nebo tehdy, kdy zadatel takovou
informaci vyslovné pozaduje.

Neposkytuji se informace osobniho a persondlniho charakteru, obchodni tajemstvi, majetkové
poméry osob, vnitini predpisy a pokyny, rozhodnuti, ktera dosud nenabyla pravni moci,
informace, na které se vztahuje povinnost ml¢enlivosti, informace, oznacené za utajované a
dalsi informace, u nichz to stanovi zdkon. Pfi poskytovani informaci je pfedev§im dbano na
ochranu osobnich udaji dotenych osob.

Postup vyrizeni Zadosti

Zadost o poskytnuti informace musi byt podana tistné nebo pisemné, a to i elektronicky. Je-li
zadatelem fyzicka osoba, musi Zzadost obsahovat jméno, ptijmeni, datum narozeni, adresu mista
trvalého bydlisté a adresu pro doru¢ovani. Pravnicka osoba musi uvést nazev, IC, adresu sidla
a adresu pro doruc¢ovani. Adresou pro doru¢ovani muze byt i elektronicka adresa. Neobsahuje-
li Zadost povinné udaje, neni Zadosti.

Do 7 dnti od pfijeti zadosti je tieba vyzvat odesilatele k doplnéni udaji, je-li zddost netplna
nebo nesrozumitelna. Zadatel musi doplnit tdaje nebo uptesnit Zddost do 30 dnl. Pokud tak
neucini, zadost se dale nevyftizuje.

Bezprosttedné po pfijeti Zadosti ozndmi Skola zadateli pisemné (v ptipad€ osobniho jednéni
ustné) vysi uhrady za poskytnuté informace na zékladé déale uvedené kalkulace. Poskytnuti
informace je podminéno zaplacenim pozadované Castky. Pokud Zadatel do 60 dna ode dne
oznameni vySe thrady ¢astku nezaplati, Skola Zadost odloZi.

Skola poskytne informaci do 15 dnii od pfevzeti uhrady za poskytnuti informace. Je-li tfeba
tuto Ihiitu prodlouzit, Skola informuje pisemn¢ zadatele o prodlouzeni Ihity i o jeho divodech.

Pokud skola Zadosti, byt jen z¢4asti, nevyhovi, vyda v téZe 1hlit€ rozhodnuti o odmitnuti Zadosti.

Kalkulace sazby

1. néklady na pofizeni kopii

za kazdy 1 list A4 (jednostranné kopirovani nebo tisk) 1,-- K¢
za kazdy 1 list A4 (oboustranné kopirovani nebo tisk) 1,50 K¢
za kazdy 1 list A3 (jednostranné kopirovani nebo tisk) 3, K¢
za kazdy 1 list A3 (oboustranné kopirovani nebo tisk) 4,-- K¢

2. naklady na opatieni technickych nosici dat
za kazdy 1 kus 10,-- K¢

3. néklady na odeslani informaci zadateli
postovné — dle skutecnosti za veSkerou korespondenci s Zadatelem
balné — za kaZzdou 1 samostatné zabalenou zasilku 50,-- K¢



4. naklady na vyhledani informace
za kazdych 15 minut nezbytné prace

- vyzaduje-li vyhledani informace praci sekretariatu Skoly 50,-- K¢
- vyzaduje-li vyhledani informace soucinnost s EO 90,-- K¢
- vyzaduje-li vyhledani informace souc¢innost vice utvara 160,-- K¢
- vyzaduje-li vyhledani informace sou¢innost s RS 250,-- K¢

Minimalni uhrada je stanovena na K¢ 50.

priklad stanoveni uhrady za informaci:

*pisemné zasland informace na 1 strané listu A4 (dopis), prace sekretariatu

1 K¢ list A4 + postovné dopis dle aktualniho ceniku posty + 50 K¢ prace = 51 K¢ + postovné
*pisemné zasilana informace na 10 listech A3 oboustranné, baleno proti poSkozeni, nutna
soucinnost ekonomického, provozniho oddéleni a RS

40 K¢ listy A3 + postovné dle aktualne platného ceniku posty + 50 K¢ balné + 750 K¢ prace
(3x15 min) = 840 K¢ + postovné

Uhrada za poskytovani informaci

Vyse thrady je souétem odpovidajicich dilgich ¢astek uvedenych v kalkulaci sazby. Uhrada se
provadi pfed poskytnutim informace hotové nebo bezhotovostné. V piipadé bezhotovostni
thrady sdéli $kola zaroven s ¢astkou ¢. uétu a variabilni symbol thrady. Uhrada je provedena
dnem pfipsani ¢astky na ucet Skoly.

Tento sazebnik uhrad je samostatné zvetejnén na webovych strankach skoly.
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