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STIPENDIJNI RAD

Tento stipendijni fad je vydan feditelkou Stfedni Skoly a vySsi odborné Skoly umelecké a femeslné na
zéklad¢ ustanoveni § 30, odst. 4) zadkona ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon) v platném znéni, po udéleni
souhlasu zfizovatelem.

Hlavni cil:

Hlavnim cilem stipendijniho fadu Skoly je finan¢né motivovat zaky a studenty v fadné denni formé
vzdélavani, bez ohledu na zvoleny obor studia, k dosahovani nadprimérnych vysledkli vzdélavani
v pribéhu jejich vzdélavani ve stiedni a vyssi odborné Skole. Do stipendijniho fadu jsou zapracovana i

pravidla stipendia vyhlasené¢ho hlavnim méstem Prahou.

Stipendijni f4d ma podporovat:

1. Zaky a studenty talentované, nadané a pilné, tj. zaky a studenty, ktefi dlouhodobé dosahuji celkové
vytecnych nebo velmi dobrych vzdélavacich vysledkl, hodnocenych pololetni, celoro¢ni nebo
zavére¢nou klasifikaci (maturitni nebo zavére¢nou zkouskou, absolutoriem).

2. Dosahovani nadprimérnych vzdélavacich vysledku, klicovych kompetenci a dovednosti vzhledem
k zakové budouci zaméstnatelnosti.

3. Individualni pfistup zakt a studentt ke vzdé€lavani, spocivajici zejména ve vyuce nad ramec

ucebnich osnov a specifiky pfedmétli, napt. ucasti na dalSich odbornych kurzech, prednaskach,

z4jmové Cinnosti, motivaci k vyuce v nepovinnych pfedmétech, umoznit ptipadné kratkodobé
zahranicni staze.

Utast zakii v oborovych odbornych soutézich a motivovat je k isp&§né reprezentaci $koly.

Financ¢ni zabezpeceni zaki a studenttl.

Rozvoj spoluprace vedeni Skoly s fyzickymi a pravnickymi osobami, na jejichz pracovistich zaci a

studenti vykonévaji odborny vycvik (piiprava na povolani) a dal§imi organy $koly, napt. Skolskou

radou, Radou rodict, apod.
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Potiebné finan¢ni zdroje k naplnéni vydaji vychazeji z té€chto principi:

a) nemohou byt pouzity finanéni prosttedky ze statniho rozpoctu (s vyjimkou stipendia poskytovaného
hlavnim méstem Prahou)

b) finan¢ni prostiedky jsou vicezdrojové



1. Spoleéné podminky pro dosazeni stipendia (odmény) dle ¢l. I1. a III.

Stipendium (odména) se vyplaci na konci kazdého pololeti/obdobi skolniho roku podle ¢lanku Il.a) a
I1.c) stipendijniho fadu a na konci $kolniho roku podle ¢lanka I1.b), 11.d) a I1I. stipendijniho fadu, pokud
zak/student v uvedeném obdobi splni podminky pro jeho dosazeni:

V oborech SS a SOU musi kazdy zék splnit nasledujici podminky:

-z odborného vycviku (praktickych cviceni) je v daném pololeti hodnocen vyborné nebo chvalitebné

- JeKklasifikovan ze vsech ptredméti s vyjimkou lékafem doporuc¢eného uvolnéni; v zadném predmétu
neni hodnocen dostatecné nebo nedostatecné

-z chovéani je hodnocen velmi dobie

- nebylo mu v prabéhu hodnoceného obdobi udéleno kazetiské opatieni

- nema v hodnoceném obdobi zadnou neomluvenou absenci

- omluvena absence v Zadném pfedmétu nepiesahuje 30 %

- vzdélava se dle fadného vzdélavaciho planu v denni formé vzdélavani (stipendium se nevztahuje ne
studenty, ktefi se vzdélavaji podle individualniho studijniho planu, nebo na studenty v jinych
formach vzdélavani)

V oborech VOS musi kazdy student splnit nasledujici podminky:

-V zadném pfedmétu neni v daném obdobi hodnocen dobfe ¢i nevyhovél

- splni podminky klasifikace ve vSech piedmétech v fadném terminu

- omluvena absence v zddném pfedmétu neptesahuje 20 %

- nema v hodnoceném obdobi zddnou neomluvenou absenci a zadné kazenské opatfeni
- vzdélava se dle fadného vzdélavaciho planu v denni formé vzdélavani

- uhradil $kolné za dané obdobi v fadném terminu

11. 2) Motiva&ni systém dle celkového prospéchu 7ika SOS a SOU

Zakladem je prubézna Gspésnost zaka ve vzdélavani vyjadrena klasifikaci na konci kazdého ptislusného
pololeti:

dosazeny prumérny prospéch: Castka

1,00 3.000 K¢
1,01-1,30 2.500 K¢
1,31-1,50 2.000 K¢
1,51-1,70 1.000 K¢

74k oboru s maturitni zkouskou obdri stanovenou &astku, je-li ve viech predmétech hodnocen vyborné
nebo chvalitebné.

74k oboru s vyuénim listem obdrZi stanovenou &astku, je-li ve viech pfedmétech hodnocen vyborng
nebo chvalitebné; pokud je hodnocen z nékterych predmétt dobte, krati se odména na 50 %.

1L. b) Motivaéni systém dle prospéchu 7ika SOS a SOU p¥i ukon&eni vzd&lavani

Hodnoti se Gispésnost zaka pii zaveérecné nebo maturitni zkousce:

dosaZzeny vysledek: Castka
maturitni zkouska s vyznamenanim 1.500 K¢
zavérecna zkouska s vyznamenanim 1.000 K¢

Zak obdrzi stanovenou ¢astku, je-li prakticka maturitni ¢i zavére¢na zkouska hodnocena vyborné.



11. ¢) Motiva¢ni systém dle celkového prospéchu studenta VOS

Zakladem je prubézna uspeSnost studenta ve vzdélavani vyjadiend klasifikaci na konci kazdého
ptislusného obdobi:

dosazeny prumérny prospéch: Castka
1,00 2.500 K¢
1,01-1,30 2.000 K¢

Student obdrzi stanovenou castku, je-li ve vSech pfedmétech hodnocen vyborné nebo velmi dobfe.

11. d) Motivaéni systém dle prospéchu studenta VOS p¥i ukonéeni vzdélavani

Hodnoti se Gspésnost studenta pti absolutoriu:

dosazeny vysledek: Castka
absolutorium s vyznamenanim 2.000 K¢

Student obdrzi stanovenou castku, je-li absolventska prace a jeji obhajoba hodnocena vyborng.
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IIL. Motivaéni systém dle vysledki Zaka SOS a SOU Vv preferovaném predmétu nebo v soutéZich

Cilem je ohodnotit mimotadné schopnosti a dovednosti Zadka v odborném vycviku nebo jiném predmétu
nebo v ¢innosti, preferované skolou ve vazb¢ na budouci zaméstnatelnost zaka, podporu jeho mobility
a jeho dalsiho vzdélavani v profesi, ucast a vynikajici umisténi v odborné soutézi mimo ramec skoly:

Preferovany predmét - akce: pozadovany vysledek: Castka
a) odborny vycvik vyborny prospéch 1.000 K¢
v obou pololetich sk. roku
b) ucast v odborné soutézi* 1. misto 2.000 K¢
mimo ramec Skoly 2. misto 1.500 K¢
3. misto 1.000 K¢

* soutéz se musi tykat odbornych dovednosti zaka souvisejicich s oborem jeho vzdélavani; odména za
ucast v soutezi je vypldcena po oficidalnim zverejnent vysledkit soutéze, podkladem pro udélent stipendia
Jje vysledkova listina

Dalsi preferovany predmét ¢i akci mtze feditelka Skoly stanovit pro kazdy skolni rok i kazdy obor
vzdélani odlisné, vzdy vsak k 1. 9. na cely $kolni rok doptedu.



IV. Prospéchové stipendium podle Vzorového stipendijniho radu schvaleného Radou HMP
usnesenim €. 1430 ze dne 17. 6. 2014

pro 74ky vybranych oborda SOS a SOU

1) Stipendium je soucasti programu na podporu odborného Skolstvi v hlavnim mésté Praze.

2) Tento vzorovy stipendijni fad vychdzi ze zavaznych Pravidel pro poskytovani motiva¢niho a
prospéchového stipendia pro zaky vybranych obort stiedniho odborného vzdélani ve skolach
ziizovanych Hlavnim méstem Prahou (déle jen ,,pravidel”). K témto oborim patii obory Truhlaf,
Calounik, Umélecky kovaF a zame&nik.

3) Poskytovatelem stipendia je hlavni mésto Praha, které stipendium poskytuje prostfednictvim $kol
jednotlivym zaktm.

4) Stipendium je nenarokova platba a poskytovatel miize v souladu s pravidly zménit podminky jeho
vyplaceni nebo vyplaceni stipendia pozastavit.

5) Stipendium je vyplata penéznich prostiedki zaktim jako jejich pfijem, pfi¢emz je podle zakona
osvobozeno od vsech dani.

6) Zakladni vyse stipendia je stanovena na 800 K¢ mésiéné ve vsech rocnicich a vSech vybranych
oborech.

7) Bonus za vyznamenani v celkovém hodnoceni je stanoven na 2 000 K¢ v kazdém pololeti pro vSechny
ro¢niky a vybrané obory.

8) Zak se vzdelava v denni formé vzdelavani (bez zkraceného studia) ve vybraném oboru stfedniho
odborného vzdélani, s denni dochazkou do vzdélavani.

9) Pro pfiznédni stipendia v prvnim ro¢niku musi zak po zacatku studia absolvovat minimalné tfi
kalendaini mésice souvislé skolni dochazky. V pfipadé, ze v tomto obdobi zdk zanechd vzdélavani,
prerusi vzdélavani, je zahajeno fizeni o vylouceni, nebo z jiného diuvodu dlouhodobé nenavstévuje
Skolu, nema narok na pfiznani stipendia.

10) V ptipadé¢, ze zak ptestoupi z jiné Skoly nebo z jiného oboru vzdélani do oboru vzdélani
podporovaného stipendiem, ma po splnéni vSech podminek danych stipendijnim fadem narok na
stipendium. Stane se tak prvnim mésicem nasledujicim po mésici, ve kterém ptestoupil.

11) V piipadé dlouhodobé absence zaka, naptiklad z dGvodu nemoci nebo jinych pii¢in, a ¢ini-li tato
absence vice jak 50 % dochéazky z daného obdobi, narok na vyplaceni stipendia v tomto obdobi zanika.

12) V ptipad¢, ze zék opakuje ro¢nik, nema narok na stipendium.
13) V pftipad€, ze zak zanecha vzdélavani, prerusi vzdélavani, je zahajeno fizeni o vylouceni, nebo z
jiného divodu dlouhodob¢ nenavstévuje skolu, narok na stipendium mu zaniké pocatkem nasledujiciho

mesice po mésici, ve kterém studium prerusil.

14) Pro trvani naroku na stipendium nesmi mit zdk zadnou neomluvenou absenci a zadné kazeniské
opatfeni ulozené feditelem skoly nebo tfidnim ucitelem.

15) Pokud zak bude mit v pololeti nebo na konci roku sniZenou znamku z chovani, narok na stipendium
zanika.



16) Zak ma narok na stipendium tehdy, kdy neni hodnocen celkovou znamkou z odbornych predméti
vybranych obord vzdélani horsi nez chvalitebny.

a) Hodnoceni se tyka odbornych predméti a odborného vycviku.

b) Pfedméty, podle kterych se bude stanovovat narok na stipendium ve vybranych oborech

vzdélani, urcuje feditel Skoly. Musi se v§ak minimalné tykat odborného vycviku a alespoii

jednoho odborného predmétu, ktery je nosny pro dany obor vzdélani. Pro stanoveni naroku na
stipendium jsou stanoveny tyto piedméty:

obor Truhlar: Technologie, Materiadly, Odborné kresleni, CAD, Stavebni truhlafstvi,
Odborny vycvik.

Obor Calounik: Technologie, Materialy, Odborné kresleni, Vyrobni zafizeni,
Odborny vycvik

Obor Umeélecky kovar a zamecnik, pasif: Technologie, Materidly, Odborné kresleni, CAD,

Névrhové kresleni, Odborny vycvik.
¢) Celkové vyhodnoceni bude provadéno v pololeti a na konci skolniho roku.

17) Zék, ktery bude mit na vysvédceni celkové hodnoceni ,,prospé€l s vyznamenanim* a soucasné splituje
podminky dané stipendijnim fadem, obdrzi jednorazovou odmenu ve stanoven¢ vysi.

18) Zak ma narok na vyplatu stipendia, pokud je i v dob& vyplatniho terminu Zakem $koly. Toto
ustanoveni neplati pro uspé$ného absolventa, ktery v fadném terminu Skolu dokoncil a ma narok na
stipendium a jeho vyplatu v pfedepsanych terminech.

19) Stipendium neni vyplaceno po dobu hlavnich §kolnich prazdnin.

20) O piiznani naroku na stipendium rozhoduje feditel Skoly dle schvalenych pravidel. V piipadech
nesouhlasu zaka s rozhodnutim feditele §koly rozhoduje odbor SMS MHMP.

Tento stipendijni fad nabyva platnosti a ucinnosti od 1. zaii 2022.

K 31. 8. 2022 se rusi stipendijni fad platny od 1. 1. 2019.

V Praze dne 31. 8. 2022

Mgr. Ing. Jana Porvichova, Ph.D., MBA
reditelka skoly



