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Sestero absolventa Stiedni $koly a vys$si odborné §koly umélecké a FemesIné

Absolvent jako osobnost

Absolvent ma takovy soubor védomosti, znalosti a dovednosti, aby si byl jisty ve svém rozhodovani a
jednéani. Vedeme zéky k tomu, aby dokazali formulovat sviij ndzor a uméli jej obhgjit. Chceme ctit a
uznavat individualnost kazdého zaka, rozvijet a podporovat v§echny pozitivni prvky jeho osobnosti.

Absolvent jako slu$ny ¢lovék, demokrat a humanista

Snazime se vychovavat zaky i studenty kucté k praci, k lidem, K rodiné a rodi¢im, ke své vlasti,
ohleduplnosti k ptirodé. U¢ime je vyslechnout nazory jinych, slabsich i menSinovych a umét ptijmout
kompromisni feSeni. Uéime je zasadam demokracie a nutnosti dodrzovat kazen a stanovena pravidla.
Ucime je, ze nad vSemi zajmy osobnimi i skupinovymi stoji vzdy idealy lidstvi.

Absolvent jako rovnocenny a plnopravny Evropan

Davame naSim zakiim a studentiim takovy stupen zakladniho jazykového vzdélani, aby se mohli v Evropé
pohybovat a komunikovat. V teoretickém a praktickém vyucovani zavadime metody vyuky, které jsou
srovnatelné s trovni vzdélavani v ostatnich statech EU a zajistujeme profesni pfipravu tak, aby vyhoveéla
evropskym standardim. Pfi navstévach partnerskych Skol v zahrani¢i se pfesvédCujeme o tom, zZe
absolventi nasi $koly jsou na srovnatelné nebo i vyS$i osobni i profesni irovni se svymi zahrani¢nimi
vrstevniky.

Absolvent jako vzdélany ¢lovek

Predavame zaktm a studentim souhrn zakladnich v§eobecnych znalosti, védomosti a dovednosti tak, aby
se mohli orientovat ve vSech oblastech Zivota. U¢ime je poznavat kulturu narodni, evropskou i svétovou
ve vSech oblastech, vedeme je nejen ke kultufe ducha, ale i ke kultufe téla. Vychovavame zaky a studenty
télesné zdatné.

Absolvent jako odbornik

Umoziujeme zakim a studentim ziskat odborné védomosti a dovednosti v ramci svého oboru tak, aby
jim nejen plné vystacovaly ke kvalitnimu vykonu povoléni, ale aby na nich mohli dale stavét a rozvijet je.
Utasti na riznych soutézich, profesnich akcich a zahraniénich mobilitich umoziiujeme zakim i
studentiim ziskani profesnich kontaktd doma i v zahrani¢i.

Absolvent jako femeslnik

Zaci a studenti se u¢i praktickym dovednostem a odbornym teoretickym znalostem tak, aby byli
kvalitnimi reprezentanty svého femesla a uplatnili se na trhu prace doma i ve svété. Chceme, aby méli
vzdy uctu k praci druhych lidi, aby ocenovali femeslnou dovednost pfedchozich generaci.



1. Vychovné vzdélavaci program

1.1 Hlavni ukoly a cile Skoly

Hlavni vzdélavaci a vychovné cile vychazeji :

- ze skolského zakona, zakona o pedagogickych pracovnicich, zakoniku prace a dalsi legislativy
-z koncepce rozvoje skoly a z vysledki autoevaluace

-z Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy v hl. m. Praze.

a) Rozumova vychova

Na vSech usecich vénovat trvalou pozornost odborné ptipraveé zakli na povolani. Kromé zakladniho uciva
sledovat zmény a predavat zakiim informace o nejnovéjsich trendech vyvoje oboru, novych technologiich
a materialech.

V teoretickém vyucovani vénovat 1 nadale zvySenou pozornost vyuce cizich jazykl, zejména
V maturitnich oborech. Zaméfit se na béZznou konverzaci a schopnost domluvit se v béznych situacich.

Pomoci vSeobecné vzdélavacich predmétl rozSifovat vSeobecné znalosti a védomosti zakd. V ucivu
uptednostiiovat aplikace k odbornosti zakd, které jsou zakladnim predpokladem uplatnéni na trhu prace.

Pomahat Zzakiim vytvaret schopnosti logického mysleni, vnimani souvislosti, odvozovani usudku ze
znamych faktd, zaroven se schopnosti tvofivého mysleni.

Vytvaret podminky pro diskuse o aktudlnich otazkach vyvoje nasi spolecnosti i o otdzkach mezinarodnich
problémt. Péstovat u zaka schopnost formulovat své nazory a tivahy.

Ptipravit zaky pro zivot a praci v trznim hospodafstvi. Seznamovat je s otdzkami hospodateni, podnikani,
S pravnimi normami, atd. Vysvétlovat zakim zakladni principy demokracie, humanity a vlastenectvi.
Povzbuzovat u zakt zajem o poznani.

b) Pracovni vychova

Od pocatku vytvaret u zakdt navyky kvalitni, zodpovédné a samostatné prace i prace v tymu. Nepfipustit
neduslednost, polovicatost, lajdactvi. V praktickém vyucCovani dasledné dbat na organizaci pracoviste,
zachazeni s néstroji, nafadim a technickou dokumentaci. V teoretickém vyucovani vyzadovat fadny stav
ucebnic, sesitl a uebnich pomicek.

Od pocatku vzdélavani upeviiovat u zakd pocit zodpovédnosti za komplexni vysledky vlastni prace.
Nepfipoustét odevzdani nekvalitni prace. V praktickém vyucovani dbat zejména na piesnost opracovani,
kvalitu a ¢istotu odevzdané prace. V teoretickém vyucovani vyzadovat v€asné odevzdani tkolu a jejich
upravu.

Zvysenou pozornost vénovat zaklim se slabSimi vysledky, ale zodpovédnym pfistupem k préci a
vzdélavani. Pro tyto zaky vybirat zakladni uéivo, které musi zvladnout. Vénovat péci nadanym Zakim,
rozvijet jejich schopnosti a talent rozsifujicim uc¢ivem a individudlnim pfistupem.

Nepfipustit u zakt nezodpovédny piistup k osobnimu a $kolnimu majetku.
Péstovat v Zacich hrdost ke své profesi, skole i podniku, ve kterém budou zaméstnani. Organizovat

exkurze do podnikli a organizaci s cilem seznameni zakii s vyrobou, pracovnim procesem a novym
prostiedim.



Pro motivaci zakd vyuZzivat pfirozené soutézivosti a organizovat ucelné soutéze ve skupinach, tfidach, ve
Skole 1 mimo Skolu. Rozvijet technické schopnosti zakd a orientovat je na ucast pfi tvorbé ucebnich
pomiticek, zlepSovani prostfedi Skoly, technickou tvofivost, technické konference a odborné soutéze.
Organizovat soutéZze odbornych dovednosti a védomosti u vSech oborl a ro¢nikd, usilovat o co nejlepsi

v

umisténi zakt ve vyssich kolech.

Vytvaiet maximalni podminky pro bezpetnou praci. Bezpodminecné od zakli vyZzadovat dodrzovani
pfedpisi o ochrané zdravi a bezpeCnosti pii praci. Vést zdky k hygiené a vyzadovat ji od nich
Vv teoretickém i praktickém vyucovani.

C) Mravni vychova

V kazdodenni praci péstovat u zaka tctu k praci, k lidem, k ¢lovéku. Podporovat smysl pro odpovédnost,
Cestnost a skromnost.

Ucit zaky jednat asertivné v béznych i mimofadnych pracovnich i Zivotnich situacich. Implementovat
prvky etické vychovy do vSeobecnych i odbornych predmeéti.

Vyzadovat spoleCensky piijatelné chovani zaka v kazdé bézné situaci Skolniho Zivota. Vést zaky ke
skromnosti a zdravé sebekritice.

Citlivé a individualné pfistupovat k problémim zakd. V¢as reagovat a fesit negativni tendence s cilem
predchazet negativnim jeviim, napf. zaskolactvi, toxikomanii, pokusim o Sikanu, atd. Vyuzivat
spoluprace s rodi¢i, vychovnym poradcem, v zavaznéjSich ptipadech s psychologem a diagnostickym
ustavem, popiipade i s policii.

Rozvijet osobnost jednotlived i uroven skupinovych a tfidnich kolektivli. Stanovovat individualni
zodpovédnost za konkrétni ukoly.

d) Esteticka vychova

Probouzet v zacich vztah ke kultufe, narodnim tradicim, k ptirodé a Elovéku. Vyuzivat piistupné a
nenasilné formy prace se zaky. Nepiehlizet jejich nazory a potadi hodnot.

Vyuzivat umélecké a uméleckofemeslné zaméfeni vétsiny oborti vzdélani na skole, vést zaky k pasovni i
aktivni ucasti na kulturnich akcich. Organizovat vhodné navstévy kulturnich zatizeni a podnikd.

Podporovat a organizovat aktivni kulturni Cinnost zakl, podle zajmu zakd se ucastnit kulturnich,
vytvarnych a dalSich soutézi a piehlidek, umoznit Zakiim prezentace jejich vlastnich praci ve skole.

Péstovat a rozvijet u zaka vhodné spolecenské chovani, vkus pii oblékédni a tprave vlastniho zevnéjsku.
Dbat na estetiku vyroby, prace, pracovniho prostiedi. Vést zaky k aktivni péci o Zivotni prostiedni.
e) Télesna vychova

Dbat na duSevni hygienu zaki, zatazovat i do teoretické vyuky alespoil minimalni pohybové aktivity dle
moznosti predmétu.

Vistépovat zaklim zasady zdravého Zivotniho stylu, vést je k volnoCasovym sportovnim aktivitam.
Zvysovat fyzickou zdatnost zakl. Provést proveérky fyzické zdatnosti u 1. ro¢nika.

Organizovat vhodné sportovni soutéze jednotliveti 1 kolektivli v podminkach Skoly. Podle zajmi a
schopnosti zakl se z(i¢astiiovat oborovych i regionalnich sportovnich piebord a soutézi.



1.2 Skladba vyucovanych obori vzdélani

Stiedni Skola a vyssi odborna Skola umélecka a remesina
celkova kapacita SS: 550, celkova kapacita VOS: 50 RED IZO 600 005 640
aktivni obory 2021/2022, - stredni Skola 1IZO SS 014 891 263
kod obor kapacita ~ zaméreni nazev SVP rocnik
33-56-H/01 Truhlar 170 x Truhlaf 1.-3.
33-59-H/01 Calounik 75 x Calounk a dekoratér 1.-3.
82.51-Hi01 Umelecky kovara zamecnk, go  UMCIeCKVKOVAT \\ g0 ke kovarstvia zametnictyi 1.-3.
pasif a zamecénik
82-51-H/02 Umélecky truhlar a fezbar 150 umélecky truhlaf Umélecké truhlafstvi a restaurovani 1.-3.
umelecky fezbai Uméleckeé fezbarstvi a restaurovani 1.-3.
33-42-M/01 Nabytkarska a dfevariska vyroba 64 X Konstrukce a design nabytku 1.-3.
82-51-L/01 Um?leckoremeslne zpracovani 64 pra'ce k?\/_ars!<e Um'eleclfo_rerrjeslpe zpracovani kovl pro kovarské 1.4
kovl azamecnické  azamecnické prace
82-51-1/02 Uvmeleckoremeslne zpracovani 120 préce truhlafské Umeyl:eck,orer'neslne zpracovani dfeva pro 1.4
dfeva truhlarské prace
préace Fezbatské EJme!%ck(’)ren;leslne zpracovani dfeva pro 1.4
fezbarské prace
33-42-L/51 Nabytkafska a dfevarskd wroba 60 x Technik nabytkarske a drevarske vyroby - 1.-2.
nastavbové studium
82-51-L/51 Umélecké femesiné prace 60 X Umeélecké femesiné prace - nastavbové studium 1.-2.
64-41-L/51 Podnikani 70 X Podnikani - nastavbové studium 1.-2.
64-41-L/51 Podnikani 180 x Podnikani - dalkové nastavbové studium 1.-3.
aktivni obory 2021/2022 - vyssi odborna skola 1ZO VOS 181 098 458
82-42-N/..  Konzervatorstvi a restauratorstvi 60 X 82-42-N/09 Konzervace, opravy a restaurovant 1.-3.
pfedmétl ze dieva




1.3 Vychovné vzdélavaci program tseku OV

1. V oblasti rozumové vychovy

1.1. Zabezpetit solidni irovei rannich aktualit se zaméfenim na déni v CR a v zahrani¢ni, na novinky
V technické oblasti podle vyu€ovanych obori.

1.2. Organizac¢ni zajisténi OV 3. ro¢nikid na provoznich pracovistich:

e Provést skoleni instruktort zakt, véetné pisemného zapisu

e Provést kontrolu vSech novych pracovist po strance BOZP a zajistit odstranéni piipadnych zavad,
teprve poté uzaviit smlouvy o provadéni odborného vycviku na pracovistich

e Zpracovat seznamy zakl podle oborl, organizaci, jmen instruktord, vCetné telefonického spojeni.
Organizacné zajistit nastup (predani) zakt 3. ro¢nikd na jednotliva pracovisté podniki. Dusledné
provadet kontroly na téchto pracovistich a neodkladné fesit zjisténé nedostatky.

e Ve spolupraci s vedoucimi pracovist navrhnout vhodné prace pro praktické MZ a ZZ, poznatky
predat predsedim pfislusnych metodickych komisi.

e U zaméstnanct zajistit provadéni v§ech typl Skoleni BOZP a PO.

e Proskolovat 7dky po strance BOZP, tato proskoleni zapisovat do karet BP, véetné norem CSN, pii
poruseni BP provadét zaznam do karet. Znalosti zakt pravidelné provetrovat. V pripade Grazu vyplnit
protokol o trazu, provést zapis do karet BP.

e Dbat na fadné dodrzovani vsech organiza¢nich norem $koly.

1.3. Dukladng provéfovat znalosti v TV i PV. Zik musi bezpeéné zvladat zakladni udivo. Zji§téné

nedostatky fesit ve spolupraci ucitel OV — ucitel OP i formou doméacich tkolt.

1.4. V zaijmu zlepSeni orientace zakli v technické i vykresové dokumentaci pribézné a pravidelné

provétovat znalosti zakl v této oblasti. Zjisténé nedostatky neprodlené fesit v ramci metodickych komisi

S ptislusnymi uciteli OP.

1.5.Zajistit plnéni ucebnich planti véetné cvicnych a kontrolnich praci u vSech obortl a ro¢niki.

1.6. Pro produktivni ¢innost a ostatni prace zpracovavat kompletni dokumentaci.

1.7. Praci do skupin pfedavat s uplnou technickou dokumentaci s uréenou ¢asovou normou (mimo cvicné
prace).

2.V oblasti mravni vychovy

2.1. Vychovavat zaky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zasadami vlastenectvi, humanity,
¢estného a slusného jednani, chovani a dodrzovani zasad demokracie.

2.2 Vést zaky kohleduplnému zachdzeni s pracovnimi pomuickami, nafadim, nastroji, elektrickym
naradim a stroji. Pevzit vSechny stroje ve strojovné a dilnach do péce ptislusnych skupin.

2.3. Vychovné a vyukové problémy bezprostfedné fesit. K feseni v maximalné mozné mife vyuzivat
spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovnym poradcem. Pfijata opatfeni realizovat a kontrolovat jejich
plnéni. P omlouvani zakt dodrzovat Skolni ¥ad.

2.4. Vést zaky ke slusnosti, disciplinovanosti a Cestnosti. Zaméfit se na utvaieni mravnich navyka a
motivil jednani a na rozvijeni moralné volnich povahovych vlastnosti.

3.V oblasti pracovni vychovy

3.1. Provést 1. a 2. kolo SOVD u 2. ro¢nikti vS§ech oborti s vyuénim listem.

3.2. Zajistit odpovidajici aroven vyuky na provoznich pracovistich, vyZzadovat vedeni pracovnich vykazu,
pouzivani ochrannych pomticek a pracovniho odévu a obuvi.

3.3. Vénovat maximalni pozornost ptiprave, provedeni a zhodnoceni ZZ vcetné spolecenské urovné ZZ.
3.4. Zajistit kursy svafovani pro zaky oboru UK

3.5. ZvySovat naroky na kvalitu prace zakl u vSech ro¢nikt, dbat na dodrZzovani pracovnich postupt a
pravidel bezpec¢nosti prace, disledné a soustavné kontrolovat praci zaka z tohoto pohledu.

3.6. Od instruktori zaki na provoz. pracovistich vyzadovat prace v souladu s osnovami oboru. Zjisténé
nedostatky neprodlené fesit, v krajnim pfipadu pfefazenim zaka na jiné pracovisté.

3.7.Hodnoceni z OV zaki na provoznich pracovistich provadét v sou¢innosti VUOV — instruktor.

3.8. Pii provadéni pracovnich ukont vést zaky k maximalni samostatnosti a k dodrzovani casové normy.
3.9 Soustavné kontrolovat upravu odévil a obuvi zakd na pracovistich. Zajistit a udrzovat poradek na
pracovistich a pfilehlych prostorach.

3.10. Pii vSech akcich, jichz se zuc€astni nasi Zaci, dbat na dodrzovani slusného chovani a jednani.

3.11. Prokazateln¢ seznamit vSechny zaky se S$kolnim fadem a disledné vyzadovat jeho dodrzovani.



1.4 Vychovné vzdélavaci program tseku TV

1. V oblasti rozumové vychovy

1.1. Je tfeba soustfedit se na soustavnou, cilevédomou a odpovédnou vychovu zakl k praci, pfi max.
vyuziti osobniho ptikladu vSech pedagogickych pracovniki.

1.2. U nastupujicich zaka 3letych a 4letych obort provést vstupni PH1 provérky, vyhodnotit je v ptisl. PK
a stanovit opatfeni k odstranéni nedostatki. PInéni prubézné¢ kontrolovat.

1.3. U nastupujicich ro¢nikd provést pohovory s rodici zakt, pisemné stanovit pravidla spoluprace a urcit
spolupraci z hlediska vyuky a vychovy. Zptsob spoluprace evidovat.

1.4. Prostfednictvim PK fesit otazky kvalitni realizace vSech SVP dirazem na uplatiiovani
mezipiedmétovych vztahti, plnéni osnov, modernizaci vyuky a uplatiiovani ndzornosti ve vyucovani.

1.5. Odstranovat z vyuky verbalni chdpani poznatkii a vyuku usmériovat tak, aby byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy.

1.6. Uplatnovat individualni pristup k zaktim.

2.V oblasti mravni vychovy

2.1. Rozvijet a podporovat vziajemné vztahy mezi zaky a pedagogickymi pracovniky na principu
vzajemné ucty, porozumeni a tolerance

2.2. Sledovat negativni jevy, zjistovat jejich pfi¢iny hledat cesty k jejich pfedchazeni

2.3. Podstatné zvysit prubéznou kontrolu majetku a za pomoci zakti omezit jeho poskozovani
2.4.Seznamovat zaky s vybranymi pravnimi normami statu a vést je k jejich dodrzovani

2.5. Zaméfit se na vychovu k bezpecnosti prace a ochran€ zivotniho prostredi

2.6. Vést zaky k odpovédnosti za své vysledky a chovani

3.V oblasti pracovni vychovy

3.1.Provéfit a upfesnit tematické plany viech obort a roéniki ve spolupraci s UOV a PK. Uzkym kontak-
tem mezi vyucujicimi zajistit plynulé plnéni osnov pii dodrZeni potiebného piedstihu teorie pied praxi
3.2. Zam¢ftit se na tvorbu didaktickych materialti, zajistovat pravidelné vyuzivani didaktické techniky a
dostupné ndzornosti.

3.3. Vénovat pozornost piipravé a provedeni SOVD zakt u 2. ro¢nik

4.V oblasti estetické a ekologické vychovy
4.1.a) provadeét soustavne vkusnou vyzdobu vsech prostor skoly

b) na pracovnich poradach s uciteli projednavat opatieni k odstranovani nedostatkti. Do této ¢innosti
zapojit aktivné zaky
4.2. Ve vSech pfedmétech dbat na tipravu odevzdavanych praci
4.3. Vést zaky k pomoci pii Gprave prostiedi Skoly i okoli Skoly, k péc¢i o zelen a predchazeni narusovani
zivotniho prostredi
4.4, Vést zaky k vybéru vhodné Cetby, kulturnich piedstaveni a k poznavani kulturnich pamatek nasi
zeme
4.5. Zajistovat kvalitni filmova a divadelni predstaveni a dalsi kulturni akce pro zaky vsech roc¢nikt

5.V oblasti télesné a zdravotni vychovy

5.1. Provést provérku fyzickych zdatnosti zakd v TV. ZvySenou pozornost vénovat kazni v hodinach TV
a fyzické zdatnosti zaki

5.2. Aktivné plisobit na zdky ve smyslu casti na zajmové TV s cilem zvySovani fyzické odolnosti a
posileni zdravi

5.3. Organizovat ve vybranych sportech piebory skoly a zajistit na nich co nejveétsi acast zaku

5.4. Zajistit turisticko-vodacky kurz

5.5. Zajistit sportovni vycvikovy kurz pro 1. ro¢nik

5.6. Zajistit seznamovaci kurz pro 1. rocniky



1.5 Vychovné vzdélavaci program aseku VV a CZV

1.1 Soustavné a cilevédomé puisobit na pracovni a moralni kvality studentd, vést je k zodpovédnému
pristupu k praci a k etice restauratorské profese.

1.2 U¢it studenty vazit si prace druhych lidi.

1.3 U nastupujicich studentl realizovat srovnavaci kurz prace se dievem a ostatnimi materialy.

1.4 Ptipravit pozadavky a podminky absolvovani jednotlivych pfedmétl, na jejich splnéni trvat. Praci
student hodnotit pribézné€ s ohledem na stanovené podminky tspéSnosti. Vést studenty k zodpoveédnosti
za vysledky svého studia.

1.5 Rozvijet a podporovat vzajemné vztahy mezi studenty a pedagogickymi pracovniky na principu
vzajemné ucty, porozumeéni a tolerance.

1.6 Zamétovat vychovu i vzdélavani na dodrZzovani principti bezpecnosti prace a zasad ochrany Zivotniho
prostfedi.

1.7 Zaméfit se na tvorbu kvalitnich studijnich materialii. Dle moznosti dopliiovat odbornou knihovnu,
prezentace studentll v radmci Skoly i verejnosti.

1.6 Plan naboru

1.1. Zajistit a organizaéné pipravit piijimaci fizeni zaka 1.ro¢niki dle platné legislativy a pokynit MSMT
1.2. Zajistit a organiza¢n¢ ptipravit nabor zak a s tim souvisejici propagaci Skoly v rdmci hl. m. Prahy a
ptilehlych regiont

1.3. Zajistit a organizacn¢ pripravit zajmové kurzy pro vefejnost, letni prazdninové kurzy a ¢innost
letniho tabora.



2. Prilohy vychovné vzdélavaciho programu

2.1 Organizace Skolniho roku

vychézi samostatn¢ jako Skolni diaf a celorocni plan akci, je zvefejnéna na webovych strankéach
Skoly

Harmonogram §kolniho roku 2021/2022 dle platné legislativy
termin obsah
1. zati 2021 zahajeni Skolntho roku
1.-15. 712021 maturitni Zkousky - opravny termin
1.-22. 74112021 zavéreCné zkousky - opravny termin
27.a29.10. 2021 podzimni prazdniny
23. prosince 2021 - 2. ledna 2021 vanocni prazdniny
31. ledna 2022 konec prvniho pololeti - vydani vysvédceni
4. tnora 2022 pololetni prazdniny
7. - 13. biezna 2022 jarni prazdniny
14. dubna 2022 velikono¢ni prazdniny
¢tvrtek 30. 6. 2022 konec druhého pololeti - vydani vysvédceni
12. - 30. duben 2022 piijimaci fizeni
duben - kvéten 2022 prakticka maturitni zkouska
2. - 6. kvéten 2022 spole¢nd ¢ast maturitni zZkousky
9. - 20. kvéten 2022 profilova ¢ast maturitni Zkousky
kvéten - Cerven 2022 zavérecné zkousky
1. Cervence - 31. srpna 2022 hlavni prazdniny
1. zati 2022 zahajeni Skolntho roku




2.2 Praktické vyucovani

Pracovni doba UOV: Zlichov 7,00 — 15,30 z toho 30 min na obéd
Kovarska 7,00 — 15,45 7 toho 45 min na obéd

Denni pracovni doba zaka:

- pro zaky 1. ro¢nikd doba vyuky v odborném vycviku v délce 6 hodin denné

- pro zaky 2. - 3. ro¢nikd obort s vyuénim listem doba vyuky v odborném vycviku 6 - 7 hodin
dle ucebniho planu oboru a stanoveného rozvrhu vyuky

- pro zaky 2. - 4. roéniku maturitnich oborti doba vyuky v odborném vycviku 6 - 7 hodin
dle ucebniho planu oboru a stanoveného rozvrhu vyuky

Délka vyucovaci hodiny v odborném vycviku je 60 minut. Piestavky na jidlo a oddech (ob&éd — 30 min
Zlichov, 45 min Kovarska, svacina — 15 min) se do této doby nezapocitavaji.

Rozvrh pracovni doby zaki:

Odborny vycvik Zlichov

dilny T1, T2 7:30-9:00

9:15-11:45

12:15 - 14:15 (15:15)
dilny T3, T4-T5,T6  7:30-9:15

9:30-12:00

12:30 - 14:15 (15:15)
dilny T7a,b, T8, T9 7:30-9:30

9:45-12:15

12:45 - 14:15 (15:15)
dilny T10, Z1 7:30-9:45

10:00 - 12:30

13:00 - 14:15 (15:15)
dilny K1, K2, K3 7:30 - 10:00

10:15-12:45

13:15 - 14:15 (15:15)

Odborny vycvik Kovarska

vSechny dilny 7:30-9:30

9:45-11:15

12:00 - 14:30 (15:30)

Stanovenim rozvrhu dohledu nad Zaky o piestavkach (svacina, obéd, dohled v Satnach) je zmocnén
ZROV (VUOV), rozvrh dohledu je stanoven vzdy na kalendaini mésic. Rozvrh pedagogického dohledu
musi byt zvefejnén a evidovan.

Odborny vvevik na pracovistich fvzickvch nebo pravnickvch osob:

Stanovena denni pracovni doba na téchto pracovistich: 7 hodin. Pfestavky na jidlo a oddech se do

pracovni doby nezapocitavaji!

Konkrétni pracovni dobu zaka stanovuje po dohodé s vedenim §koly pracovisté. Vedeni vyuky a dohled
nad zaky (o prestavkach — svacina, obéd) provadi zaméstnanec fyzické nebo pravnické osoby -
instruktor.  Instruktor vede souCasné¢ nejvySe 6 zaki. Podminky prace na pracovisti,
pedagogické vedeni zaki, absence, kazenské a vychovné problémy feSi povéfeny vedouci
pracovnik useku OV.



2.3 Teoretické vyucovani

a) Rozvrh hodin denniho studia

Teoretické vyucovani

. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
10. hodina
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7.30- 8.15

8.25- 9.10

9.20 - 10.05

10.20 - 11.05
11.10 - 11.55
11.35-12.20
12.25 - 13.10
13.15 - 14.00
14.05 - 14.50
14.55 - 15.40

Miramare Teoretické vyucovani Pod Taborem
1. hodina 7.30- 8.15
2. hodina 8.25- 9.10
3. hodina 9.20 - 10.05
4. hodina 10.10 - 10.55
poledni prest. 5. hodina 11.00 - 11.45
poledni prest. 6. hodina XX poledni prest.
7. hodina 12.25-13.10
8. hodina 13.15-14.00
9. hodina 14.05 - 14.50
10. hodina 14.55 - 15.40

Teoretické vyucovani probiha v objektech Miramare, Na Vysluni 6, Praha 10 a Pod Taborem 3, Praha 9.
Zak prichdzi do Skoly vidy véas - tak, aby byl v urcené ucebné minimdlné 5 minut pred zacdtkem
vyucovaci hodiny.
O prestavkach mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim je zdakiim umoznéno opustit Skolni budovu.
V budové je stanoven dohled nad Zaky. Pokud Zak opusti budovu, neni nad nim dohled vykonavan.

Rozvrh vyuky télesné vychovy:

2. — 3. hodina
4 — 5 hodina 1025-11.55

Télesna vychova
835-1005

Vyuka télesné vychovy bude provadena v pronajatych
prostordach TJ Bohemians Praha, Izraelska 6, P-10. Vyucujici
telesné vychovy seznami zaky na zacatku Skolnitho roku

S doporucenou nejkratsi cestou do télocvicny. Kazdou dalsi

cestu absolvuji Zaci sami, bez pedagogického dohledu.

Rozvrh hodin dalkového studia:

studium probiha o sobotach, 12 x za pololeti (6 sudych, 6 lichych sobot)

Terminy konzultaci dalkového studia - $kolni rok 2021/2022

l. pol. lichy tyden 4.9 18.9 210 16.10 13.11 11.12 8.1
sudy tyden 11.9 8.10 23.10 6.11 20.11 412 15.1
Il. pol.| lichy tyden 221 18.2 5. 3. 19.3 2.4 14.5 11.6
sudy tyden 12.2 26. 2. 26.3 9.4 23.4 21.5 4.6

1. hodina
2. hodina
3. hodina
4. hodina
5. hodina
6. hodina
7. hodina
8. hodina
9. hodina
10. hodina
11. hodina

Dalkové studium - sobota

8.00 - 8.40

8.45-9.25

9.45-10.25

10.30-11.10
11.15-11.55
12.30-13.10
13.15-13.55
14.00 — 14.40
14.45 - 15.25
15.30-16.10

16.15 - 16.55




Pracovni doba uditelti na iseku TV:
Sménova pracovni doba denné pondeli — sobota, v tomto rozmezi je urcen pocet smén rozvrhem hodin
tak, aby primer za 2 tydny byl max. 10 smén (v zavislosti na vysi uvazku)

Denni pracovni doba je urcena rozvrhem vyuky v dobé od 7.30 — 17.00 h, s prestavkou na obéd v délce
min. 30 minut dle rozvrhu vyuky, pri sméné v sobotu je pracovni doba urcena individudalné. V souladu
S ustanovenim zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich jsou ucitelé povinni byt na pracovisti
v dobé stanovené rozvrhem hodin a v dobé urcené zaméstnavatelem — tuto dobu urcuje ZRTV. Ostatni

pracovni dobu si rozvrhuji sami.

Tridy podle stavu k 1. 9. 2020:

rocnik pocet tiid | oznaceni tridni uditel

1. 10 1KC Bc. Luksovska Lucie
1TA Novakova Veronika
1TB Mgr. Bidelnica Petr
1UO PaedDr. Bilkova Jana
1UZD PhDr. Novotna Vlasta
1KDN Ing. Novak Karel
1INSA Bc. Novy Ladislav
INSB Mgr. Zelenka Radek
INSC Roubalova Martina
INSD Roubalova Martina

2. 8 2TK Bc. Zadrazil Marek
2TC Ing. Vanclova Eliska
2U0O JUDr. Mackova Iveta
2UZD Ing. Morsteinova Jana
2KDN Mgr. Stécklova Dagmar
2NSA Ing. Vomocil Zden¢k
2NSB Mgr.Wlosokova Miroslava
2NSC Roubalova Martina

3. 8 3KC Mgr. Kotekova Daniela
3TA Bc. Michael Petschat
3TB Mgr. Kadrnozka Martin
3UO PaedDr. Zacharova Marcela
3UZD Ing. Stransky Petr
3UZK Ing. Janska Daniela
3 KDN Mgr. Slaninova Alena
3NSC Roubalova Martina

4, 1 4UZD Mgr. Kulifajova Karolina
CELKEM 27

Rozvrh vyu¢ovacich hodin v teoretickém vyucovani stanovuje ZRTV samostatné.




2.4 VysSi odborné a celoZivotni vzdélavani

Teoretické i praktické vyu€ovani probiha v budoveé Pod Téborem 55/3, Praha 9 a déle v konzervatorském
a restauratorském prosttedi socialnich partnerti. Pravidla dochazky studentii VOS do vzd&lavani stanovuje
akreditovany vzdélavaci program (zvetrejnény na webu skoly, k dispozici u feditelky Skoly a na studijnim
oddéleni VOS).

Pracovni doba ucitelti na iseku VV:
- denné pondéli — patek, v tomto rozmezi je urcena vyuka rozvrhem hodin

Denni pracovni doba je urcena rozvrhem vyuky v dobé od 7.30 — 17.00 h, s prestavkou na obed v délce
min. 30 minut dle rozvrhu vyuky. V souladu s ustanovenim zdakona 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich jsou ucitelé povinni byt na pracovisti v dobé stanovené rozvrhem hodin a v dobé urcené
zaméstnavatelem — tuto dobu uréuje ZRTVO0. Ostatni pracovni dobu si rozvrhuji sami.

Vyuka VOS Pod Taborem
1. hodma T30- E.15
2. hodma £§25- 910
3. hodma 9.20-10.05
4. hodma 10,10 - 10.55
5. hodina 11.00-1145
6. hodina X Poledhil prest.
7. hodina 2.25-13.10
£. hodina 13.15 - 14.00
9. hodina 14.05 - 14.50
10. hodina 14.55 - 1540

Studijni skupiny podle stavu k 1. 9. 2021:

rocnik pocet tiid | oznadeni tridni uditel
1. 1 1VR Mgr. Zdenék Klan
2. 1 2VR Mgr. Carmen Cebisova
3. 1 3VR Ing. Irena Volkova
CELKEM 3

Rozvrh vyu¢ovacich hodin vyssi odborné skoly stanovuje ZRTV pro odlou¢ené pracovisté samostatng.



2. 5 Personalni zajisténi vyuky a vzdélavani

a) na useku TV

Prijmeni, jméno zkratka | vyucuje piredméty vzdélani
Mgr. Ing. Barborova Lenka @ Ba EKO, MAM, ZSV, TEV VS
Magr. Bidelnica Petr Bd TEV, ZSV VS
Bidelnicova Véra Bi TEV USO Pg
PaedDr. Bilkova Jana Bk CJ, LIT,ZSV, EKO, PVZ VS
Mgr. CebiSova Carmen Ce DEU, FIK, RPX, VYV, MON VS
Mgr. Dofi¢akova Pavla Di MAT, CHE VS
Ing. Fejfar Jan Gi AJA, SAJ VS
Ing. Bc. Geislerova Jitka Ge EKO, EPX, MAM VS
Havlik Mikula$ Hv PCV USO + DPS
Ing. Horova Ivana Hr MTR (dfevoobory) VS
Mgr. Chrastilova Dana Chr DEU, FIK, RPX, ODK, VYV, MON VS
Ing. Janska Daniela Ja MTR, ODK, TEC (kovoobory) VS
Mgr. Jelinkova Veronika Je AJA, SAJ, RJA, SRJ VS
Bc. Juzova Karolina Ju MTR, ODK, TEC (¢alounici) VS
Mgr. Kadrnozka Martin Kz MAT, PVZ, FYZ, INF, SMA VS
Mgr. Klan Zdenék DiS Kla DEU, FOT, TMA, DRE A
Ko¢i Marek Ko PCV USO + DPS
Mgr. Kotekova Daniela Kot AJA, SAJ VS
Be. Kovarova Iveta Kv CJK, LIT, INF, NJA, SNJ, KOK VS
Mgr. Kulifajova Karolina Kj AJA, SAJ VS
Ing. Linhart Zdenék Li KON, KPX, STT, TEC (dfevoobory) VS
Be. Luksovska Lucie Lu TEC, MTR, VYZ (¢alounici), EKO VS
JUDr. Mackova Iveta Ma AJA, SAJ, PNA, TEV VS
Mgr. Maiihalova Tereza Mh AJA, SAJ VS
Bc. Martinek Jaroslav Mi PVZ, INF VS
MSc. Mesterova Pavla Me AJA, SAJ SS
Ing. Morsteinova Jana Mo MAT, SMA, ODK VS
Mgr. Némcova Lenka N¢ DEU, FIK, RPX, ODK, VYV, MON VS
Ing. Novak Karel Nk TEC, KON, ODK, KPX VS
Novakova Veronika No MAT, AJA, CHE, SAJ SS
PhDr. Novotn4 Vlasta Nt DEU, KOK VS
Bc. Novy Ladislav Nv TEC, ODK, MTR A
Ing. Pecha Petr Ph MAT, SMA VS
Bc. Petschat Michael Pc STT, TEC, MTR, KON, VS
Mgr. Ing. Porvichova Jana, | Pr UCT, PRE, KOK, EKO VS
Ph.D., MBA

Rittichova Gabriela Ri CJK, LIT, SCJ, PRE SS
Roubalova Martina Ro CJK, LIT, SCJ, PRE, PVZ, MAT, SMA SS
Mgr. Skovajsa  Ondfej, Sko AJA, SAJ VS
Ph.D.

Mgr. Slaninova Alena Sl CJK, LIT, VYV VS
Mgr. Stocklova Dagmar Sc INF, KOK, EKO VS
Ing. Stransky Petr St KON, TEC, MTR (dfevo + kovoobory) VS
Mgr. Sandorovi Michaela Sn DEU, VYV, MON, FIK VS
Ing. Miroslav Ulrych ul EKO, UCT VS
Mgr. Vanclova Eliska Va MAT, SMA, ODK VS
Ing. Volkova Irena MI AJA, EKO, EPX VS
Ing. Vomocil Zdenék Vm ODK, TEC, STT, VYZ (dievo + kovoobory) | VS



BcA Vondrackova Véra Vd VYV, NAK VS
M.A. Witasek Roman Wi VYV, NAK VS
Ing. Wlosokova Miroslava Wi EKO, EPX, UCT VS
Bc. Zadrazil Marek Za ODK-CAD, VYZ VS
PaedDr. Zachatova Marcela | Zf CJK, LIT, SCJ, NJA, SNJ, PRE VS
Mgr. Zelenka Radek Ze PNA, TEV, ZSV VS
Vychovny poradce — kariérovy poradce: Ing. Jana Morsteinova

Vychovny poradce - Skolni metodik prevence: Mgr. Petr Bidelnica

Vychovny poradce - specialni pedagog: Mgr. Alena Slaninova

Sekretarka useku teoretického vyucovani: Véra Bidelnicova

Administrativni asistentka: Iveta FiSerova

Skolnik na tiseku TV: Jan Janecek

b) na useku PV

Prijmeni, jméno specializace vyucen Vv oboru vzdélani
BUJOK Petr umélecky kovar USO+DPS
CESKOVA Jana calounice USO + DPS
FEDORAS Jin umélecky truhlaf a fezbai USO

Bc. HEINAR Jan umélecky kovar a zamec€nik VS PG

Bc. JUZOVA Karolina (VUOV) calounice VS PG
KADLEC Karel provozni zamec¢nik USO

Mgr. KADLEC Pavel vyroba hudebnich nastroji VS PG

Bc. KICHERER Pavel (VUOV) truhlar VS PG

Bc. KLOUBEC Roman umélecky kovar VS PG

Bc. KOCURA Patrik truhlar VS PG
KOHLICEK Milo$ mistrovska Skola | umél. fezbar, zlatotepec USO+DPS
KOMAREK Tomas umélecky truhlai USO
MANHA Viclav Umélecky truhlaf a fezbat USO

Bc. MACAS Antonin truhlar VS PG
MEZERA Josef truhlat, umélecky fezbai USO+DPS
Bc. PETRUS Jan (ZRPV) truhlaf VS PG

Bc. PETRICEK Lukas umélecky fezbat VS PG

Bc. TRONICEK Pavel truhlar VS PG
Bc. PODESVA Ondyiej umélecky kovar a zamecnik VS PG

Bc. STIEGLER Filip umélecky truhlaf VS PG

Bc. STOR Petr SUPS- nabytek VS PG
TABORSKY Old¥ich truhlar Uso
VALACHOVIC Miroslav truhlaf USO-+DPS
Bc. ZIMMEL Michal truhlaF — nabytkar VS PG
ZRNO Josef truhlaf - nabytkar USO+DPS
¢) na iuseku VV a CZV

PHiiment a jméno fc‘j:zt;‘a Vyuuje predméty | Vzdélani

Mgr. Ing. Barborova Lenka | Ba MGM VS odborna, odbornik z praxe

Mgr. CebiSova Carmen Ce DU
doc. Stulc Josef (NPU) St PAM

VS, vykonny umélec
VS odborna, odbornik z praxe



Novikova Veronika No
Havlik Mikulas Hv
Ing. Horova Ivana Hr
Mgr. Klan Zdenék, DiS. Kl
MgA. Kloudova Rebeka Klo
Ko¢i Marek Ko
Ing. Volkova Irena MI
Poupé Karel Pp
Ing. Stransky Petr St
Mgr. Chrastilova Dana Chr
Tlapakova Olga DiS. Tla
Ing. Wlosokova Miroslava Wi
M.A. Witasek Roman Wi

Sekretariat VOS, studijni oddélen:
Skolnik na useku VOS:

CH
PC, DF
MT
DF, ZM, TD
VP
M
AO
TR
MT
VP

DF
MGM
VP

Denisa Vopickova
Zden¢k Culik

VS odborna

USO + DPS, licence restauratora
VS, soudni znalec v oboru

VS odborna, odbornik z praxe
VS, vykonny umélec

USO + DPS, odbornik z praxe
VS odborna

USO + DPS, licence restauratora
VS odborna

VS odborna, vykonny umélec
VOS, odbornik z praxe

VS odborna

VS, vykonny umélec

2.6 Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ucitelé, kteti nemaji dokonéené vysokoskolské vzdélani, poZzadované zakonem 563/2004 Sb., si dopliuji
kvalifikaci v souladu s pozadavky a potiebami Skoly.

VSichni ucitelé se budou ucastnit vybranych forem vzdélavani v ramci vnitinich vzdélavacich projektii

skoly.

VSsichni ucitelé budou sledovat inovace v oboru jimi vyu¢ovanych piredmétt, ve svych PK/MK navrhovat
Gpravy vzdélavani a podilet se na novelizacich SVP. U¢itelé OP budou pravidelnymi konzultacemi
s odbornymi firmami ziskavat prehled o nejnovéjsich technologiich, materialech a strojnim vybaveni ve
svém oboru a poznatky zatazovat do uciva piislusnych ro¢nikd i oborii. Ucitelé budou (do rozsahu
ziizovatelem poskytnutych finanénich prostiedkt) vyuZivat vzdélavacich nabidek s akreditaci MSMT
k prohlubovani znalosti ve svém oboru, znalosti jazykd a ovladani PC a didaktické techniky.

V ramci projektt CIV, PH, Kariera2 absolvuji ucitelé teoretického a praktického vyucovani:

zaSkolovaci kurzy pro praci s novym

tiidilny kurz tizeni tfidy a skupiny
kurzy pedagogickych dovednosti

zaSkolovaci kurzy pro praci s novou didaktickou technikou

didaktickym software

legislativa, moderni vyukové metody, MOODLE kurzy

Studium pracovniki — zvvSovani a dopliiovani kvalifikace

Mgr. Bidelnica specializa¢ni studium metodika prevence
L. LukSovska studium VS

M. Petschat studium VS

V. Novakova dokonéeni studia VS

M. Zadrazil studium VS

uditelé OV

Zapletal Pavel studium VS PG

Kloubec Roman studium VS PG

Taborsky Oldfich studium VS PG

odborné kurzy novych pedagogickych metod v ramci své odbornosti dle prubézné nabidky DVPP
jazykové kurzy anglictiny a némciny

Skolni seminafe ptipravované na miru — prace s zaky se SPU, inkluze, feSeni negativnich jevi,



2.7 Plan rozmisténi zZaku 3. ro¢nikii obori vzdélani s vyuénim listem na
pracovistich pravnickych a fyzickych osob — seznam pracovist’

Provozy pro sk. Rok 2021/2022
truhlarstvi Havlin Pofi¢any 455 t
¢alounictvi Eifler Podébradska 13, Praha 9 ¢
Kral interiér cz Zahradni 159, Husinec ut
truhlarstvi Leksa Sychrov - Rosovice 218 t
umélecké kovarstvi Beran Kozinova 22/4 k
Masin .cz Objekt -nase vojsko , Praha 6 ut
Kovarstvi Srna Ke Kablu 289/7 k
Calounictvi Jindfichova Malesicka 39 ¢
Calounictvi Toman Novovysocanska 581/11 ¢
Truhlafstvi Bouska Vlitavska 523/15 ut
Prazska kovarna Komoranska 63/42 k
Jacquejpartner Prumyslova 50 ut
Profikov Hlavni 151, Jinocany k
TruhlaFstvi Divi§ LiSnice ut
Truhlarstvi Picek Al$ova 256, Sastajovice t
Danilo Cesal Drahoriovského 1425/11 t
Aboucek V Zahradkach 145, Zlatniky t
Drevosprint Na Trzisti 1, Praha 5 t
Wood Construction Podle Trati 6, Praha 10 t
truhla¥stvi Morc Cilec 106 t
Hrabica Olivova 312 ut
kovarstvi Javurek Ostrov k
TruhlaFstvi Urban Vraiska 1497 t
Truhlafstvi Picek Aldova 256, Sastajovice t
Truhlarstvi Hoblik Sekorova2, Praha4 t
TruhlaFstvi Vohanka Roztoklaty t
HP kovarstvi Nadrazni 129, Jilové u Prahy uk




2.8 Plan hospitaci a kontrol

a) Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly

Zari PV — organizac¢ni prace uciteld OV, BOZP, pracovni pomicky, odév a obuv
Rijen TV — zacingjici ucitelé, TP, pfedméty problematické v minulych letech
Listopad TV — maturitni odborné predméty, predmétové komise, volitelné seminare
Prosinec PV — dokumentace skupin, individualni pfistup k zakim
EO, PS - inventarizace, mzdové doklady, evidence urazi
Leden TV — maturitni vSeobecné vzdélavaci pfedméty, dokumentace na useku TV,
Unor hodnoceni zaka
PV — zac¢inajici UOV, pfiprava na zavérecné zkousky, hodnoceni zaki
EO, PS - pokladni doklady, dafiové vyrovnani, BOZP
Btezen PV — odborny vycvik, dokumentace skoly na useku OV, ptiprava ZZ
Duben TV — vedeni dokumentace TU, piiprava MZ
EO, PS - vedeni skladové dokumentace, evidence oprav
Kvéten PV — pracovisté organizaci, zavérecné zkousky
Cerven TV — provadéni praxi v nastavbovém studiu, maturitni zkousky
EQ, PS - ptiprava prazdninovych oprav
b) Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — odborny vycvik
- provadi : ZRPV, VUOV
kontrola pfipravenosti zahajeni Skolniho roku, natfadi, pomtcky, vybaveni
srpen, zaii z hlediska BP, pfipravenost dokumentace pro UOV a zaky prechazejici na
provozni pracovisté, instruktaze, seznameni Zzakt se Skolnim fadem,
kontrola dozorti, ndzornosti a tirovné vyuky, dochazka do vyuky, kontrola
provoznich pracovist
kontrola karet BOZP, kontrola zadivani domacich ukold, kontrola
fijen dodrzovani SR, kontrola vedeni p¥iprav na vyucovani, kontrola zpracovani
navrhi praktickych MZ a ZZ
kontrola vysledkti ve vyuce, vyuzivani ucebnich pomitcek, oSetfovani
listopad néfadi, kontrola hodnoceni Zaki véetné zapist do ZK, vychovné problémy,
prace na ucebnich pomiickach, kontrola dodrzovani SR, p¥iprava jednani
Umélecké rady Skoly
individualni pfistup k zaklim se SPU, pomoc prospéchové slabsim zakim
prosinec véetné jednani s jejich rodi¢i, provérky znalosti a provedeni kontrolnich
leden praci (po dohodé¢ s predsedy MK), kontrola piedepsané evidence pro vyuku,
priprava pedagogické rady 1. pololeti, SOVD 1. kolo
kontrola ¢innosti metodickych komisi, kontrola plnéni kol UOV, kontrola
unor zakladni evidence, dodrzovani klasifika¢niho tadu, vyrobni problémy, ,
bfezen kontrola karet BOZP zaki, proskoleni zakii z BOZP a PO pro 2. pololeti
SOVD 2. kolo — pouze vybrani Zaci
kontrola provadéni urcenych dozort, provérky védomosti, dovednosti a
duben navykt v odborném vycviku, kontrola pracovist, pedagogickych listi a
kvéten zakladni evidence na vyukovy den, kontrola plnéni ukold uloZenych
hospitaci, zpracovani novych seznami provoznich pracovist’ pro nastavajici
Skolni rok, komplexni ptiprava praktickych maturitnich a zavére¢nych
zkousek dle oborti, dilen skoly a pracovist fyzickych a pravnickych osob
uzavieni veskeré pedagogické dokumentace a evidence, jeji kontrola a
cerven archivace, kontrola a pfedani dokumentace k ZZ a MZ, kontrola vychovné

¢innosti UOV, kontrola splnéni osnov, uzavieni Smluv pro provadéni
odborného vycviku na pracovistich fyzickych a pravnickych osob na dalsi
Skolni rok.




Rozdéleni odpovédnosti:

J. Petrus - pracovisté OV fyzickych a pravnickych osob mimo Prahu

P. Kicherer - objekt Zlichov — vSechny obory

K. Juzova - pracovisté OV fyzickych a pravnickych osob v Praze, objekt Kovéaiska — vS§echny obory
P. Zapletal - pravidelna kontrola realizace zakazek

Planované hospitace ve vyuce:

9 10 11 12 1 2 3 4 5

Kadlec K. [ 0 | 0

Bc. Podesva O. | 0 I 0
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Bc. Macas A.
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Mezera J.

Be. Stor P. I 0 | 0

Bujok P. 0

Be. Tronicek P.

Valachovic M.

Stiegler F. I

o|—|Oo|—
+
+
o
——=lo| +|—|—

Tdborsky O. I I 0 I 0

Bc. Zimmel M. | 0 | 0

Komarek P.

Zrno J.

Bc. Petiicek L. | 0

olo|—| +

Bc. Hejnar J. I I 0 I 0

Vysvétlivky : o = ZRPV J. Petrus | = VUOV P. Kicherer + = VUOV K. Juzova

¢) Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — teoretické vyuéovani
provadi : ZRTV - Ing. Mgr. Lenka Barborova
Planované hospitace ve vyuce:

pFijmeni, jméno, titul X, X [ XL [ XIL L I (1L IV, V. |VL

Vondrackova Veéra X

Klan Zdenék X

Mesterova Pavla X

Bidelnica Petr X

Rittichova Gabriela X

Pecha Petr X

Kovarova Iveta X

LukSovska Lucie X

Novak Karel X

Novakova Veronika X

Novotna Vlasta X

Roubalova Martina X

Sandorova Michaela X

a dal$i neplanované hospitace, kontroly vyuky, kontroly pozdnich pfichoda, ...




zdFi — prosinec zaméfeni hospitaci :

Vykladova cast hodiny, vychovné plisobeni na zaky, metodika vyucovani, efektivnost vyuziti vyucovaci
doby, pfiprava na vyucovani, mezipfedmétové vztahy, koordinace odborného vycviku s teoretickym
vyucovanim, plnéni osnov, vedeni seSitli, ndzornost. Vyuzivani didaktické a pocitacové techniky ve
vyuce, uplatiovani ur¢enych metodickych postupti v zavislosti na schopnostech zakd.

leden — cerven zaméteni hospitaci :

Opakovani a klasifikace, zplsoby a frekvence hodnoceni, diferencovanost pfistupu k vyuce, zptisob
hodnoceni u jednotlivct i tfidnich kolektivi, jednotnost pozadavkl na zaky v pfipravé na vyucovani a
dosahované vysledky, dodrzovani bezpecnosti a odstraniovani nedostatki.

Kontrolni ¢innost bude zaméfena na plnéni osnov, v€asné a spravné vedeni piedepsané povinné
dokumentace dle § 28 Skolského zikona, Cinnost PK, plnéni tkolt rocniho VVP. Dale na uroven
tfidnické prace, estetiku prostfedi v ucebnach a dalSich prostorach Skoly, plnéni mimotadnych ukold,
vyuziti didaktické techniky, plnéni a uroven pedagogickych dozori, dalsi vzdélavani, feSeni problémut
zaku, Casté a neomluvené absence, kritéria autoevaluace, aj.

d) plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Gisek vyS§iho odborného a celoZivotniho vzdélavani
provadi: ZRTVo — MgA. Roman Witasek

IXo | Xo [ XL | XIL ] I |H. [Iv. |V. [|VL

Mgr. Cebigova Carmen X X

Mgr. Ing. Barborova Lenka X X

Havlik Mikulas X X

Ing. Horovéa Ivana X X

Mgr. Chrastilovd Dana X

Koéi Marek X X

MgA. Kloudova Rebeka X X

Bc. Kovarova Iveta X

Mgr. Klan Zden¢k X X

Bc. Novy Ladislav X

Novakova Veronika

Poupé Karel X X

Ing. Volkova Irena X X

Ing. Stransky Petr X X

Novakova Veronika X X

Novy Ladislav Bc. X

Tlapakova Olga Dis. X

Ing. Wlosokova Miroslava X

Fijen — prosinec zaméteni hospitaci :

Vykladova ¢ast hodiny, metodika vyucovani, efektivnost vyuziti vyucovaci doby, pfiprava na vyucovani,
aplikace teorie do praxe, plnéni ucebniho planu, nazornost. Vyuzivani didaktické a pocitacové techniky
ve vyuce, pfipravenost na distan¢ni vyuku studentd.

unor - kvéten zaméfeni hospitaci :
Diferencovanost pfistupu k vyuce, pravidla distancni vyuky, nazornost, provazanost jednotlivych
vyucovanych predmétl, dodrzovani bezpecnosti a odstraiiovani nedostatk.

Kontrolni ¢innost bude zaméfena na plnéni vzdelavaciho programu dle akreditace, vasné a spravné
vedeni predepsané povinné dokumentace dle § 28 Skolského zakona, ¢innost komisi. Dale na estetiku
prostfedi v u¢ebnach a dalSich prostorach skoly, plnéni mimofadnych ukold, vyuziti didaktické techniky,
vyuziti forem vyuky na dalku (napt. Teams), dalsi vzdélavani, aj.




2.9 Plan ¢innosti Skolské rady

Skolské rada je organ povinné ziizeny ziizovatelem dle $kolského zakona, sloZeny z volenych rodi¢i a
zastupcu zletilych zaki, pedagogickych pracovnikidi, jmenovanymi zastupci ztizovatele a zastupci firem,
u kterych nasi zaci vykonavaji odborny vycvik. Jeji ¢innost je zaméfena na spolupraci se vSemi organy
Skoly. Schazi se obvykle ve ¢tvrtek od 8.30 h ve Skole (Miramare).

V priibéhu Skolniho roku zejména:

1) Vyjadiuje se k navrhtim SVP

2) Schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti $koly za uplynuly skol. rok. a vysledky autoevaluace $koly

3) Projednava skolni fad a navrhuje jeho zmény

4) Projednava pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani

5) Podili se na zpracovani koncep¢nich zameért rozvoje skoly

6) Projednava navrh rozpoctu, vyjadiuje se k rozboru hospodafeni a navrhuje opatieni ke zlepSeni
hospodateni

7) Podava podnéty a oznameni fediteli Skoly, zfizovateli a dalSim organiim

8) Projednava inspekéni zpravy CSI

9) Spolupracuje s vedenim $koly, na sva jednani ma pravo zvat R $koly nebo jeho zastupce podle
potieby

10) Zajist'uje volby &lent SR - vzdy na tiileté funkéni obdobi

11) Je informovana o praci vychovné komise, o kazeniskych a prospéchovych problémech zaka a
zavérech, ktera jsou z téchto jednani vyvozena

12) Je informovana o podstatnych zavérech jednani vedeni $koly

13) Je informovana o piipominkach Zakovské rady

14) Projednava ptipominky od zastupct firem, kde Zaci vykonavaji OV

15) Je informovana o vysledcich klasifika¢nich porad

16) Spolupracuje s Zakovskou radou pfi pfipravé maturitniho plesu

17) Zastupci rodict informuji Radu rodi¢t

18) Predklada vedeni $koly k feSeni vSechny diskusni ptispévky zastupci rodicu, firem, zletilych
zaku, pedagogickych pracovniki a sleduje jejich feseni

2.10 Plan ¢innosti Rady rodici

Plan cinnosti RR navazuje na VVP $koly. Hlavnim cilem ¢innosti rady rodicl je uzka spoluprace
s rodicovskou vefejnosti, koordinace jednotného vychovného ptlisobeni a vSestranné pfipravenosti zaku,
spoluprace se vSemi vychovnymi pracovniky v celé §ifi vzd€lavaciho procesu tak, aby vSichni Zaci
dosahovali pozadovanych znalosti a dovednosti.

Pozornost soustiedovat predevsim na tyto ukoly:

1.
a) ZlepSovat vzdjemnou informovanost o vysledcich vyuky a vychovy mezi Skolou a rodici.
b) VyuZivat k tomu tfidnich schiizek, spoluprace tfidniho ucitele s tf. davérnikem, ¢lent vyboru,
individualnich pohovort s rodi¢i a pisemnych informaci ( vice vyuzivat elektronickou postu )
c) Projednavat s pracovnikem vedeni skoly poznatky ziskané ¢leny vyboru nebo tlumocené rodici
zaku z tfidnich schiizek a piijimat odpovidajici opatfeni.



a)

b)

d)

e)

9)

Popularizovat dobré vysledky prace zakt, podnécovat je ke zvySenému zajmu o sviij obor a
dosazeni dobrych vysledkil, podporovat mezindrodni vymény zaki a ptipadné se na nich finanéné
podilet.

Odménovat ve spolupraci s vedenim Skoly nejlepsi zaky za pololetni a celoro¢ni vysledky,
ocenovat nejlepsi vysledky zakt v soutézich odbornych znalosti a dovednosti.

Pti tfidnich schtizkach potadat ve spolupraci s vedenim Skoly vystavky a prehlidky nejlepSich
praci zaku a prezentovat vysledky vychovy mimo vyucovani.

Spolupracovat s vychovnou komisi Skoly a pomahat pii feseni vychovnych i vyukovych
problému zaki za ucasti jejich rodici.

Rozsifovat moznost obnov fyzickych a duSevnich sil zakil zejména rekreacni ¢innosti.

Pomahat vedeni Skoly pii zajisStovani a organizaci exkurzi do jinych zavodi a podle moznosti
finan¢né piispivat.

Projednavat celkové vysledky (klasifikace a chovani zaki) na zdklade zpravy vedeni Skoly.

2.11 Plan prace pedagogické rady

Pedagogicka rada se schazi Ctvrtletné, aby zhodnotila vysledky vzdélavaci a vychovné prace, tj. zejména
prospéch a chovani, plnéni VVP skoly a dale dle potieby tak, aby perspektivné pfipravovala podminky
pro dalsi vyuku ve Skole. Jednani se ucastni vSichni pedagogicti pracovnici skoly.

Projednavana témata:

vzdélavaci a vychovné zaméry, vysledky klasifikace - hodnoceni znalosti a chovani zakt, hodnoceni
testl pfidané hodnoty

projekty a projektové ukoly

vzdélavani pracovnikl Skoly

zmény v legislativé

Skolni a pracovni Grazy

modernizace vyuky a pracovist’ Skoly

prevence negativnich jevi



2.12 Plan prace predmétovych a metodickych komisi

a) ODBORNY VYCVIK

Hlavni ukoly metodickych komisi:

1. Na schtizkach sledovat a projednavat koordinaci uc¢iva OV a technologie s cilem zajistit predstih
vyuku technologie pied vyukou v OV.

2. Na schizkach komisi projednavat veskeré zalezitosti, které se tykaji vyuky dle novych Skolnich
vzdélavacich programd.

3. Navrhnout a realizovat vyrobky pro praktické zavérecné a praktické maturitni zkousky, vcetné
odzkouseni Casové dotace a provedeni pfipadnych uprav. Tyto navrhy piedlozit Umelecké radé skoly
ke schvaleni a pfipadné pripominky vzeslé z jednani zapracovat do definitivni verze.

4. Projednavat a vyjadfovat se knavrhim kontrolnich praci, modernizaci vyucovaciho procesu,
namétlim a organizaci zavérecnych zkousek.

5. Sledovat urc¢ené cile vyuky v OV, jejich plnéni a zajistit, aby ucivo odbornych predméti podporovalo
zvladnuti uvedenych cilii vyuky v OV vSemi zaky.

6. Schizky MK svolavat dle planu, provadét strucné zapisy v pisemné i elektronické podobé ( pro
uloZeni na sit’ §koly) a své navrhy na feseni ulozenych tkolid projednavat se ZRPV.

7. ZabezpecCit vzorové instruktdze v OV za ucasti uciteld odbornych predmétd s cilem zajisténi
sjednoceni nazorl vyucujicich na metodiku vyuky urcitého vybraného tématu uc¢ebni osnovy.

8. Brat zfetel na ptipominky k vyuce z fad podnikateli.
Ustanoveni spole¢na pro vS§echny komise:

1) Zkazdého jednani komise se vyhotovi pisemny zapis a zapis v elektronické podobé (odpovida
predseda komise), ktery je zvetejnén na vnitini PC siti $koly do 3 dn.

2) Cleny metodickych komisi jsou té ucitelé odbornych predmétii piislusnych obort vzdélani.

Metodicka komise €. 1 pro obor umélecky truhlar

p. Peticek — ptedseda

Clenové: Kadlec P., Komérek, Kicherer, Valachovi¢, Stor, UOV pro provozni pracoviité pouze
v ptipadech jednani tykajicich se provozu, ucitelé odbornych predméti

Schiizky se konaji na Zlichoveé vzdy od 14,00 hodin

Zavi

- sjednoceni u¢iva OV a technologie vzhledem k osnovam a SVP jednotlivych ro¢niki, projednat
ptipadné  zmény v navrzich cviénych a kontrolnich praci, navrhy praktické maturitni zkousky, navrhy
praktické ZZ a praktické¢ MZ

Fijen

- cviéné provedeni praktické maturitni a zavéreéné zkousky, ovéfeni Casové dotace a provedeni
ptipadnych zmén, ptiprava vykresové dokumentace pro jednani Umélecké rady, navrhy k tématim pro
plan instruktazi



listopad
- uptesnéni vykresové dokumentace, ptipadné Casové dotace dle ptripominek Umélecké rady pro
praktickou MZ a ZZ

prosinec, leden
- zhodnoceni cvi¢nych a kontrolnich praci, dodrzovani technologickych pravidel, zhodnoceni koordinace
OV atechnologie

unor
- ptiprava maturitnich a zavéreénych zkousek ze strany OV a za soucinnosti s uciteli OP, sjednocujici
instruktaze

biezen
- projednat piipadné pfipominky a podnéty k vyuce z fad podnikatelti, zhodnoceni cvi¢nych praci,
projednani $kolnich soutézi

duben
- jednani s diirazem na MZ a ZZ (materialni pfiprava, mista konani, upfesnéni vykresové a vyrobni
dokumentace, apod.)

kvéten
- zpracovat navrhy na vzorové a sjednocujici instruktaze na pfisti $kolni rok, navrhy ué¢ebnich pomicek,
panelti, navrhy cvicnych a kontrolnich praci na pfisti skolni rok

cerven
- zhodnoceni cili vyuky, jejich splnéni, navrhy novych feseni, rozsiteni videotéky, hodnoceni vystav,
zhodnoceni praktické ZZ, zhodnoceni praktické MZ, apod.

Metodicka komise €. 2 pro obor truhlaf — vyroba nabytku + ¢alounik

p. A. Macas - piedseda

¢lenové: Macas, Zimmel, Troniéek, Kocura, Stiegler, Zrno, Taborsky, Juzova, Ceskové, ucitelé
odbornych predmétt

Schiizky se konaji na Zlichové vzdy od 14,00 hodin

Zari

- sjednoceni uciva OV a technologie vzhledem k osnovam a SVP jednotlivych ro¢nikii, projednat
ptipadné zmény v navrzich cvi¢nych a kontrolnich praci, sjednoceni skoleni BOZP pti

praci na strojich, ptiprava zakti oboru truhlaf na mezinarodni finale soutéze dovednosti

Fijen
- navrhy zadani praktickych zkousek oboru truhlaf, ovéfeni ¢asové dotace a provedeni pfipadnych zmén,
pfiprava vykresové a vyrobni dokumentace pro jednani Umélecké rady

listopad
- upfesnéni vykresové a vyrobni dokumentace a casové dotace dle pfipominek Umélecké rady pro
praktickou ZZ, feseni pfipominek k vyuce z fad podnikateld, pfiprava na Skolni kolo SOVD

prosinec

- zhodnoceni cvi¢nych praci, dodrzovani technologickych pravidel, kontrola zpracovani technické
dokumentace k ZZ, vytvareni postoje zakl ke zvolené profesi, sjednoceni kritérii pro klasifikaci, exkurze
a vystavy, zpracovani kritérii k pololetnimu hodnoceni OV



leden

- hodnoceni plnéni osnov v 1. pololeti véetné odbornych pfedmétl, spolecné zhodnoceni kontrolnich
praci vSech skupin 1. ro¢niku, névrhy dalSich témat sjednocujicich instruktdzi, kone¢né znéni pisemného
zadéani ZZ pro obor truhlaf, opatfeni k vysledkiim OV, zplisob pomoci mén¢ uspeSnym zakim

unor
- zhodnoceni vysledkli kontrolnich praci ostatnich ro¢nikli — projednat negativa i pozitiva, navrhy
odstranéni nedostatkl, pouzivani novych materiald, strojii a technologii, piiprava na 2. kolo SOVD

brezen

- provedeni 2. kola SOVD vcetné vytipovani zakii pro mimo uciliStni soutéz, poznatky a podnéty
z provoznich pracovist, naméty pro vyuku z fad podnikatelti, pfipravy kontrolnich praci pro 2. pololeti,
zlepSovani prosttedi pracovist’

duben

- jednéni s dirazem na ZZ ( materialni zabezpeceni, mista konani, upfesnéni vykresové a vyrobni
dokumentace, apod.) obou obort, pfiprava vybranych zakl na soutéz dovednosti oboru truhlat, vyuzivani
nazornosti ve vyuce

kvéten

- zpracovat navrhy na vzorové a sjednocujici instruktaze na ptisti Skolni rok, navrhy ucebnich pomticek,
paneld, navrhy cvi¢nych a kontrolnich praci na ptisti skolni rok, vyuziti novych poznatki z instruktazi pro
vyuku OV, naméty pro dalsi zkvalitnéni vyuky OV, zhodnoceni vysledku prazského kola soutéze
dovednosti oboru truhlar,

cerven

- zhodnoceni cili vyuky, jejich splnéni, rozsifeni videotéky pro obor, hodnoceni vystav, zhodnoceni
praktické ZZ (vCetné porovnani narocnosti zkousky se skolami vyucujicimi obor truhlar), zhodnoceni
prace komise véetné osobni angazovanosti jednotlivct, piiprava planu komise pro nasledujici §kolni rok

Metodicka komise €. 3 — obor umélecky rezbar

p. Mezera — predseda
¢lenové : Kohlicek, Petticek, ucitelé odbornych predméth

Zari

- sjednoceni uciva OV a technologie vzhledem k osnovam a SVP jednotlivych ro¢nikii, projednat
ptipadné zmény v navrzich cvi¢nych a kontrolnich praci, upfesnéni témat praktické maturitni zkousky
vcetné Casoveé normy, piiprava praktické zaveéreéné zkousky, upfesnéni ptipravy blokd

Fijen
- koordinace vyuky teoretického a praktického vyucovani, ovéfeni ¢asové normy pro MZ a ZZ, piiprava
dokumentace pro jednani Umélecké rady, navrh povrchovych tprav

listopad

- upfesnéni vykresové dokumentace a ¢asové normy dle ptipadnych pfipominek Umélecké rady pro ZZ a
MZ, zplisob zpracovani technické a vykresové dokumentace pro MZ a ZZ, zplisob zpracovani modeli pro
MZ a ZZ, stinovana kresba navrhu, vymezeni pouziti $ablon

prosinec
- zhodnoceni cvi¢nych praci, sjednoceni kritérii pro klasifikaci,

leden
- hodnoceni plnéni osnov v 1. pololeti vcetn¢ odbornych predmétii, zhodnoceni kontrolnich praci,

rvr

zhodnoceni vykonanych exkurzi, navrhy dalSich témat sjednocujicich instruktazi, pololetni klasifikace



unor
- ptiprava vykresové dokumentace praktické ZZ a MZ, cvi¢né a kontrolni prace pro 2. pol.

brezen
- praktickd maturitni zkouska — termin, organizace, vybér pracovisté, zpracovani hodnoticich kritérii
vcetné vypracovani tabulek, stav modelovacich praci

duben
- prakticka zavérecna zkouska — termin, organizace, materialni zabezpecCeni, vybér pracovisté, upiesnéni
dokumentace a pracovnich postupti, stav modelovacich praci

kvéten
- ndvrhy na vzorové a sjednocujici instruktaze na piisti Skolni rok, navrhy ucebnich pomucek, paneld,
navrhy cvi¢nych a kontrolnich praci na pfisti Skolni rok, vyuziti poznatkli z instruktadzi pro vyuku OV,

MY

naméty pro dalsi zkvalitnéni vyuky OV, zhodnoceni KP, navrhy témat na MZ a ZZ pro pfisti skolni rok

cerven
- zhodnoceni cili vyuky a jejich splnéni, hodnoceni vystav, zhodnoceni praktické MZ a ZZ, zhodnoceni
prace komise vCetné osobni angazovanosti jednotlivci, pfiprava planu komise pro nasledujici Skolni rok

Metodicka komise €. 4 — obor uméleckoi'emeslné zpracovani kovi — umélecky kovar a zimecénik

predseda: p. Hejnar
¢lenové : Bujok, Kloubec, Kadlec K.,Podesva, UOV pro provozni pracovisté pouze v pripadech jednani
tykajicich se provozi, ucitelé odbornych predméta.

Schtizky se konaji na Zlichové od 16, 00 hodin

Zari
- schvéleni planu prace MK, sjednoceni u¢iva OV a technologie vzhledem k osnovam a SVP
jednotlivych ro¢nikti oboru, projednat piipadné zmény v navrzich cviénych a kontrolnich praci,

Fijen

- navrhy praktické zkouSky ZZ, ptiprava dokumentace pro jednani Umélecké rady, koordinace uciva
teoretického a praktického vyucovani, svareci kursy, ovéfeni ¢asové normy pro praktickou zavéreénou
zkousku

listopad

- upfesnéni vykresové dokumentace a casové normy dle ptipominek Umélecké rady pro praktickou ZZ,
zpisob zpracovani technické a vykresové dokumentace pro MZ a ZZ, projednani ptfipominek k vyuce ze
strany podnikatelti

prosinec
- zhodnoceni cvi¢nych praci, sjednoceni kritérii pro klasifikaci, kontrola stavu zpracovani technické
dokumentace ZZ

leden

- hodnoceni plnéni osnov v 1. pololeti véetné odbornych pifedmétd, zhodnoceni kontrolnich praci,
zhodnoceni vykonanych exkurzi, zhodnoceni vysledki OV za 1. pololeti vSech rocnikii vcetné
provoznich pracovist, u Spatné prospivajicich zakt navrhy na opatteni vedouci ke zlepSeni

unor

- zhodnoceni vysledkl kontrolnich praci vSech ro¢nikdi — projednat negativa i pozitiva, navrhy na
odstranéni piipadnych nedostatkd, uprava cvicnych a kontrolnich praci pro 2. pololeti, piipadné zptesnéni
¢asové normy a vykresové dokumentace pro ZZ



biezen

- projednani ptipominek a podnétt k vyuce ze strany podnikateli véetné navrhil na opatieni
(s vyhlidkou na pfisti $kolni rok), hodnoceni plnéni u¢ebnich osnov,

duben

- jednani s dlirazem na ZZ (materialni zabezpeceni, mista konani, upfesnéni dokumentace, pracovnich
postuptl pfi vyrobé€, povrchové upravy, apod.), pfiprava a zabezpeceni 2. kontrolnich praci pro vSechny
ro¢niky oboru, metodika vyuky OV

kvéten

- projednani ndvrhi klasifikace 3. ro¢niku, navrhy na vzorové a sjednocujici instruktaze na piisti Skolni
rok, navrhy ucebnich pomucek, panelii, navrhy cvicnych a kontrolnich praci na pfisti Skolni rok, dalsi
naméty pro dalsi zkvalitnéni vyuky OV oboru, zhodnoceni KP, navrhy témat na ZZ pro pfisti skolni rok

céerven

- zhodnoceni cild vyuky a jejich splnéni, hodnoceni vystav, zhodnoceni praktické ZZ, zhodnoceni prace
komise vcetné osobni angazovanosti jednotlivel, ptiprava planu komise pro nasledujici skolni rok

b) TEORETICKE VYUCOVANI

Pfedmétova komise:
Predseda:
Clenové:

Pfedmétova komise:
Predseda:
Clenoveé:

Pfedmeétova komise:
Predseda:
Clenoveé:

Pfedmeétova komise:
Predseda:
Clenoveé:

Pfedmeétova komise:
Predseda:
Clenové:

Pfedmeétova komise:

ljl‘edseda:
Clenové:

Ceského jazyka a literatury CJK, LIT, SCJ, PRE

PaedDr. ZACHAROVA Marcela,

PaedDr. BILKOVA Jana, , Bc. KOVAROVA Iveta,

RITTICHOVA GABRIELA, ROUBALOVA Martina, Mgr. SLANINOVA Alena
Cizich jazyki AJA, NJA, RIA
Mgr. KULIFAJOVA Karolina

Ing. VOLKOVA Irena, PaedDr. ZACHAROV A Marcela, Mgr. JELINKOVA Veronika,
JUDr. MACKOVA Iveta, Mgr. KOTEKOVA Daniela, Mgr. MANHALOVA Tereza,
MESTEROVA Pavla, NOVAKOVA Veronika, Mgr. SKOVAJSA Ondiej
Humanitnich pfedméti ZSV, EKO, UCT, PNA, MAM, EPX, PPX
Ing. ULRYCH Miroslav,

Mgr. Ing. PORVICHOVA Jana Ph.D, Mgr. ZELENKA Radek, Mgr. BIDELNICA Petr,
Bc. STOCKLOVA Dagmar, Ing. WLOSOKOVA Miroslava, PaedDr. BILKOVA Jana ,
Mgr. Ing. BARBOROVA Lenka, JUDr. MACKOVA Iveta, Bc. LUKSOVSKA Lucie
Prirodovédnych predméti a ICT MAT, FYZ, CHE, PVZ, INF

Mgr. VANCLOVA Eliska

Ing. MORSTEINOVA Jana, ROUBALOVA Martina, Bc. KADRNOZKA Martin, Mgr.
STOCKLOVA Dagmar, Bc. KOVAROVA Iveta, Bc. MARTINEK Jaroslav, Ing.
PECHA Petr

Télesné vychovy TEV

Mgr. BIDELNICA Petr

Mgr. ZELENKA Radek, BIDELNICOVA Véra, JUDr. MACKOVA Iveta
Odbornych piedméti TEC, MTR, ODK, KON, STT, PCV, DNT, ...
Ing. STRANSKY Petr,

Ing. MORSTEINOVA Jana, Ing. VOMOCIL Zdengk, Ing. FEJFAR Jan,

Ing. LINHART Zdenék, Bc. PETRUS Jan, Ing. JANSKA Daniela, Ing. HOROVA
Ivana, HAVLIK Mikulas, NOVY Ladislav, PETSCHAT Michael, LUKSOVSKA Lucie,
Mgr. VANCLOVA Eligka, Ing. NOVAK Karel, Bc. ZADRAZIL Marek



Predmétova komise: Uméleckych predméti DEU, VYV, FIK, MON, TMA, DNT
Predseda: M.A. WITASEK Roman
Clenové: Mgr. KLAN Zdengk, Mgr. SANDOROVA Michaela, Mgr. SLANINOVA Alena,

Mgr. NEMCOVA Lenka, Mgr. CEBISOVA Carmen, , PhDr. NOVOTNA Vlasta, Mgr.
CHRASTILOVA Dana, BcA. VONDRACKOVA Véra

VSeobecny plan ¢innosti pfedmétovych komisi

Predpokladané schiizky komisi - pfedmétové komise se sejdou na fadnych schtizkach 5x za skolni rok
2020/2021 a dale na mimotadnych schiizkach podle aktudlni potieby.

srpen 2020:

r

ptiprava a koordinace tematickych planil, realizace ucebnich planit schvalenych pro sk. r. 2020/2021
registrace zakd se SPU, konzultace metod prace s nimi

sjednoceni pozadavki na klasifikaci

vybér ucebnic, cviebnic a dalSich studijnich materiald, pozadavky na pomicky, tvorba vlastnich
ucebnich pomtcek

testy PH1

péce o svéiené prostory, pomiicky a didaktickou techniku, prace s DT, pozadavky

bezpecnost prace v jednotlivych predmétech

pfiprava maturitnich témat véetné maturitnich témat pro Skolni zkuSebni ulohy 3. ¢asti pracovniho
listu ustni ¢asti MZ z AJ a NJ a harmonogramu pro jejich zpracovani

organizacni zajiSténi ziskani osvédceni pro vykon funkce hodnotitelti, zadavatelit MZ

ijen 2020:

exkurze, vystavy, vyukové akce

organizace soutézi a predmétovych olympiad

hodnoceni Grovné vstupnich znalosti Zakil, opatfeni — moznosti douc¢ovani

kazen zakt, absence, omlouvani nepfitomnosti

organizacni zabezpeceni akci, vyplyvajicich z vychovné vzdélavaciho planu skoly
organizacni zalezitosti, pfipominky, aktualni problémy a tkoly

organizacni a obsahové zabezpec€eni talentovych a ptijimacich zkousek

leden 2021;

otazky pro maturitni a zaveérecné zkousky, zadvérecné a maturitni prace zakli a zabezpeceni jejich
realizace v uméleckych oborech

piipravny tyden pro zavére¢né a maturitni zkousky

projektovy tyden pro 1. a II. ro¢niky

plnéni tematickych planti, nutné upravy, mezipredmeétové vztahy

pololetni klasifikace, opatfeni, doplitkové zkousky

organizacni zalezitosti, pfipominky, aktualni problémy a tkoly

brezen 2021:

vysledky testti PH3, navrhy na opatfeni

organizace maturitnich a zadvérecnych zkousek

organizace akci v zavéeru skolniho roku

hodnoceni prace zakd, opatfeni ke zlepSeni prospéchu
vyhodnoceni realizace SVP

organizacni zalezitosti, pfipominky, aktualni problémy a tkoly



kvéten 2021:

- maturitni a zavére¢né zkousky

- praxe nastavbovych obori

- zévérecna klasifikace, doplitkové a opravné zkousky

- absence, omlouvani nepfitomnosti, dlouhodoba a neomluvena absence

- organizacni zalezitosti, aktudlni problémy a tkoly, pozadavky na zmény v dal§im Skolnim roce

¢) VYSSI, DALSI A CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Komise pro uméleckofemeslné piedméty VOS

Predseda: Poupé Karel

Clenové: Mgr. Cebisova Carmen, Ko¢i Marek, Havlik Mikul4s, Mg.A. Kloudova Rebeka,
M.A. Witasek Roman, Mgr. Chrastilova Dana

Komise pro piirodovédné a odborné predméty VOS

Pfedseda: Ing. Stransky Petr
Clenové: Ing. Horova Ivana, Novakova Veronika, Ing. Volkova Irena, M.A. Witasek
Roman

Komise pro celozivotni vzdélavani

Predseda: Ing. Wlosokova Miroslava

Clenové: Mg.A. Witasek Roman, Mgr. Klan Zden¢k, Ing. Mgr. Barborova Lenka,
Ing. Janska Daniela, Mgr. Stocklova Dagmar, Mgr. Zelenka Radek,



2.13 Plan prace vychovného poradce
Vychovna a kariérova poradkyné: Ing. Jana Morsteinova

Cinnost vychovného poradce obsahuje konzultagni, poradenskou a intervenéni préci a je aktualni po cely
Skolni rok; dale je soucasti metodickych a informacnich Cinnosti, které jsou provaddény poradenskymi
sluzbami ve skole. Konzulta¢ni hodiny VP jsou vyvéseny na nasténce v budové TV ve Strasnicich, po
dohodé¢ s ucastniky jednotlivych jednani jsou terminy individualné pfizpisobeny potiebam a moznostem
viech tcastnikil. Zakim a uditelim je VP k dispozici denné v budové koly ve Stragnicich, po dohodg i
Vv dal$ich budovéach skoly.

VP spolupracuje s vedenim skoly, MP, tfidnimi uciteli a se vSemi pedagogy i zaméstnanci Skoly na
sledovani a feseni nevhodného chovani a dalsich rizikovych jevu, spolupracuje se specialnim pedagogem
pii feSeni vychovnych i vzdélavacich problémi 74kt se SPUCH. O své Cinnosti pravidelné informuje
vedeni Skoly.

Evidenci a feSeni vSech problémt zahajuje dobré prace tfidniho ucitele a UOV, kteti maji u zaka daveéru i
autoritu. Pfi opakovanych jevech bez snahy o zlepSeni dava TU nebo UOV podnét k feSeni pro
vychovnou komisi. Jednadni maji podle situace charakter preventivni i represivni. Zpusob prace je
pfiméfeng tcinny, jeho pozitivum je v pfimé ucasti zaka, rodi¢t/ZZ a pedagogickych pracovnikt. Udrzuji
a buduji se tim také vztahy mezi rodi¢ovskou vefejnosti a §kolou. Zakiim jsou pfitom pfipominany a
zdirazilovany hranice, ve kterych by se méli pohybovat, aby mohli Gspésné¢ studovat a ptipravovat se tak
na svijj nejen profesni zivot.

Cinnost karierniho poradce obsahuje:

- konzultace pro zaky se slabymi studijnimi vysledky a jejich ZZ, doporuceni vhodného
opatfeni — napf. zménu oboru studia nebo nasmerovani na specializované poradenské
pracoviste

- konzultace pro zaky, ktefi maji zajem o dalsi vzdélavani — nastavbové studium, vyssi
odborné skoly, vysoké skoly

- zvefejiiovani nabidek kol a akci, smé&fujicich zaky ke studiu VS, VOS

- spoluprace organiza¢ni a metodicka pii realizaci exkurzi na akce , workshopy a veletrhy
pracovnich pfilezitosti pro koncové rocniky studia vSech obort

2.14 Plan prace specialniho pedagoga
Vychovna poradkyné a specidlni pedagog: Mgr. Alena Slaninova

Naplni prace specialniho pedagoga je péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti
Skolniho vzdélavani, tzn. zejména zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani, ale i zaky
znevyhodnéné zdravotnim stavem ¢i socialnimi podminkami.

Hlavni oblasti ¢innosti:

Evidence zaku se specifickymi potfebami a zajisténi jejich potieb v oblasti vyuky
Zpracovani PLPP pro zaky se specifickymi potfebami, u nichZ nepostacuji nastavena opatfeni pro
1.stupent PP

Zpracovani a kontrola individudlnich vzdélavacich pland.

Evidence a aktualizace posudkt z PPP.

Pisemné i ustni konzultace s rodici.

Osobni konzultace s pedagogy, kteti pracuji se studenty se SPU, metodicka pomoc.
Spoluprace s vyucujicimi OV a odbornymi pracovisti.

Spoluprace se Skolnim psychologem a vychovnym poradcem

Reseni problémil v oblasti uéeni, vyucovacich hodin i domaci p¥ipravy.
Obstaravani a distribuce odborné literatury.

ZvySovani vlastni odborné kvalifikace pomoci kurzt, pfednasek a DVPP.
Spoluprace s odbornymi institucemi.




zaii — Fijen
- aktualizace seznamu zakid se SPU
- kontrola platnosti posudkti z PPP, urgence posudkti z PPP ke statni maturitni zkousce
- zajisténi individualni podpory u zakd, ktefi maji specifické potieby, ale nebyli dosud vySetfeni
vV PPP(prabézné po cely skolni rok)
- vytvafeni IVP na z&dost rodicti a doporuceni PPP
- konzultace s zaky, rodi¢i i vyucujicimi
- evidence posudku z PPP ke SMZ (PUP)
- nastaveni standardt spolupréce se §kolnim psychologem a vychovnym poradcem

listopad — prosinec
- prace s jednotlivymi zaky: motivace ke studiu, strategie uceni (s diirazem na 1. roc.)
- konzultace s vyucujicimi: metody prace, individualni potieby zakd, vhodné pomuicky
- zefektivnéni domaci ptipravy zakt
- konzultace s rodi¢i v ramci tfidnich schiizek
- hodnoceni prospéchu a chovani zakl za 1. ctvrtleti

leden — tinor
- vyhodnoceni uspé$nosti individudlnich opatfeni, ptipadné PLPP a IVP + ptfipadné Gpravy
- konzultace s MOV

biezen — duben
- hodnoceni pribézného prospéchu a chovani zakt
- ptiprava zaka zavérecnych ro¢nikll na zavérecné zkousky a maturitu
- hledani vhodngjsich metod a piistupti u problémovych zakt — spoluprace s rodinou
- vyhledavani aktualnich témat na odbornych internetovych strankach
- konzultace s rodic¢i v ramci tfidnich schiizek

kvéten — Cerven
- hodnoceni prospéchu i dochdzky u sledovanych zak

- rozsifeni tituld odborné literatury

- avizovani posudkl z PPP ke statni maturitni zkouSce

- vyhodnoceni spolupréce s dal$imi institucemi (PPP, Dyscentrum aj.)

- vyhodnoceni spoluprace se $kolnim psychologem a vychovnym poradcem

V ptipadé distan¢ni vyuky v kterékoliv ¢asti Skolniho roku:
Pomoc zdkim i rodi¢im se strategiemi a rezimem uceni, vyuzivanim techniky a dalSich
vzdélavacich pomucek a programii.

2.15 Plan prace metodika prevence
Vychovny poradce a metodik prevence: Mgr. Petr Bidelnica

Metodik prevence poskytuje pedagogickym pracovnikim Skoly metodickou a specializovanou
poradenskou ¢innost v oblasti prevence negativnich sociadlnich jevl a rizikového chovéani. Planované a
realizované ¢innosti konzultuje dle potieb s vychovnou poradkyni, specialnim pedagogem a Skolnim
psychologem. Pii sestavovani a vybéru programil vychazi z ovéfenych zkuSenosti z minulych let a
vyuziva metody, které se overily jako uzitecné i prospésné.



Organizuje a moderuje setkavani Zakovské rady. Hlavnim cilem této komunikace je zaclenéni zastupct
jednotlivych tiid do v€asného a i¢inného feseni negativnich jevl a problému v tfidnich kolektivech.

Metodik prevence tvoii a kontroluje realizaci preventivniho programu skoly a $kolni preventivni strategii.
Koordinuje a ucastni se na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili,
vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekriminalniho a kriminalniho chovani,
rizikovych projevi sebeposkozovani a dalSich socialné patologickych jevi. Vede metodicky a koordinuje
¢innosti pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti prevence socialné patologickych jevil (vyhledavani
problémovych projevii chovani, preventivni prace s tfidnimi kolektivy apod.).

Koordinuje ptipravy a realizuje aktivity zaméfené na zapojovani multikulturnich prvka do vzdélavaciho
procesu a na integraci zakl/cizincl, prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence napi. rasizmu a
xenofobie.

Koordinuje spolupraci Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci problematiku
prevence socialn¢ patologickych jevil, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s odbornymi
pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dal§imi zafizenimi a institucemi),
které plisobi v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevii.

Kontaktuje odpovidajici odborné pracovisté a participuje na intervenci a nasledné péci v pripadé akutniho
vyskytu socialné patologickych jevi.

Metodik prevence pripravuje a realizuje adaptacni kurz (ve spolupraci s instruktory Prazdninové Skoly
Lipnice). Nasledné v mésici zafi jej vyhodnocuje a konzultuje s tiidnimi uciteli a uéiteli odborného
vycviku.

Rizikové chovani a negativni socidlni jevy

Hlavnimi problémy, kterymi se ve Skolnim roce 2021/2022 se chceme vénovat, jsou zaskolactvi,
agresivni chovani, nasili mezi spoluzaky, vandalismus na Skole, rasismus, Sikana, gamblerstvi a
netolismus. V pozornosti metodika prevence v nastavajicim roce bude mimo jiné dochazka a feSeni
absence zakd. Pomoc pii spolupraci tfidnich ucitelli, vychovného poradce a rodi¢t problémovych zaki..
V oblasti Sikany se zaméfime na kyberSikanu a dalsi rizikové formy komunikace prostiednictvim
multimédii.

K dalSim negativnim jeviim patii zneuzivani navykovych latek, asocialni chovani, nevhodné projevy
chovani. V této skupiné problému se nejvice zamétime na zavislosti a protidrogovou prevenci, ktera je jiz
tradiéné v naSi Skole provadéna prifezové v nékolika vyucovacich pfedmétech, je predmétem besed
s odborniky a také tématem neformalnich rozhovori mezi zaky a uciteli pfi riiznych vhodnych
prilezitostech.

V ptipadé online vyuky bude metodik organizovat a moderovat online Zakovské rady a fesit vzniklé
problémy s vyukou z hlediska prevence.

Evidenci a reseni vSech téchto problémii zahajuje dobra prace tridniho ucitele (TU) a ucitele odborného
vyeviku (UOV), kteri maji u Zaka ditvéru i autoritu. Pri opakovanych jevech bez snahy o zlepSeni dava TU
nebo UOV podnét k resSeni pro vychovnou komisi. Tato praxe ma na nasi skole jiz dlouholetou tradici.
Jednani maji podle situace charakter preventivni i represivni. Zpiisob prdce je primérené ucinny, jeho
pozitivum je v primé ucasti Zdka, rodicit a pedagogickych pracovnikii. I kdyz néktera jednani jsou velmi
obtiznd, zejména u rodin, které obtizné spolupracuji, dari se postoje jednotlivcii ménit. Udrzuji a buduji
se tim vztahy mezi rodicovskou verejnosti a Skolou. Zakiim jsou pritom pripomindny a zdiraziiovany
hranice, ve kterych by se méli pohybovat, aby mohli uspésné studovat.



Informacni ¢innost metodika prevence

Zajistovani a preddvani odbornych informaci o problematice socialné patologickych jevii, o nabidkach
programti a projekti, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikiim

skoly.

Prezentace vysledkt preventivni prace skoly, ziskdvani novych odbornych informaci a zkuSenosti.
Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikii Skoly pro oblast prevence socialné
patologickych jevi.

Upozoriiuje na utvaieni postojli ke spolec¢nosti, zdravému zivotnimu stylu, ke zneuzivani drog, zneuzivani
ICT u ucitelq, zaku, rodicu.

Dalsi ¢innosti metodika prevence:

zajisténi optimalnich podminek pro vzdélavaci proces i pfi distancni vyuce

zajistit dobry rozvoj schopnosti zaki

prohlubovat divéru v poradenské sluzby

zlepsit nabidku volnocasovych aktivit

uplatilovat pocit zodpoveédnosti za piestupek a nést za provedenou represi nasledky
pouzivat pfiméfenou represi

provadet vyhodnoceni efektivity uplatnovaného preventivniho programu.

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2021/2022 je rozpracovan do konkrétnich akci dle
metodiky vydané MSMT a Magistratem hl. m. Prahy. K dispozici je u metodika prevence a vedeni skoly.



2.16 Plan zajmové a mimoskolni ¢innosti, celoZivotni vzdélavani

Zakam $koly budou nabidnuty zdjmové &innosti a zajmové krouzky. Zajmové krouzky budou pracovat
od fijna 2021 do kvétna 2022 :

- fotograficky krouzek — Mgr. Z. Klan

- doucovaci krouzky matematiky a cizich jazyka - a dalsich dle potieby

- krouzek literarni gramotnosti— PK ¢eského jazyka

- ceStina pro cizince — PK ceského jazyka

- krouzky vytvarnych ¢innosti — PK uméleckych predmétii
V dobe¢ letnich prazdnin v r. 2022 bude zakiim nabidnuta Gcast na osmidennim $kolnim letnim tabote.
Zajmové ¢innosti budou probihat jednorazove, jednd se o akce kratkodobého charakteru :

- volejbalovy turnaj, hokejovy turnaj

- vytvarné soutéze a literarni soutéz

- lyZovani a dalsi.

Kvalifikacni a rekvalifikacni kurzy pro verejnost budou probihat od zati 2020 do cervna 2021, budou
zaméteny na slozeni jednotlivé maturitni zkousky v predmétech:

Ugetnictvi a pravni nauka (dle oboru 64-41-1L/51 Podnikani)
Ekonomika, marketing a management (dle oboru 64-41-L/51 Podnikani)
Technologie (dle oboru 33-42-L/51 Nabytkaiska a dievatska vyroba)

Zajmové femeslné kurzy pro vetejnost na useku praktického vyucovani budou probihat od fijna 2021 do
kvétna 2022:

- zaklady truhlafského opracovani dreva

- umélecké zpracovani dfeva - truhlatské prace

- umélecké zpracovani dieva - fezbatské prace

- zaklady opracovani kovli

- umélecké zpracovani kovi

Zajmové kurzy a seminafe na useku vysSiho, dalsiho a celozivotniho vzdélavani, kurzy pro vefejnost
budou probihat od zati 2021 do ¢ervna 2022

-z4jmovy kurz vytvarné vychovy pro pedagogy

- grafika, grafické techniky

- malba, vytvarné techniky

- kurz kaligrafie a pisma

- pravni minimum

- rétorika

Soutéze a prehlidky:

Veskeré soutéze jsou vyhlasovany pro zaky vsech ro¢nikti (vyjimky budou vzdy v¢as uvedeny).
Vyhlasovani se dé&je prostiednictvim propozic, kde jsou uvedeny veskeré technické podrobnosti a
organizacni zaji$téni. Pfebory Skoly jsou zaroven kvalifikaci pro vys$si kola soutézi.

Pro vSechny druhy soutézi v dostatecném casovém piedstihu vydat propozice, které musi obsahovat
potfebné naleZitosti — cil soutéZe, vyhlasovatel, organizator, misto konani, ¢asovy prubéh, technicka
ustanoveni (pravidla, zplGsob hodnoceni, ocenéni, materialni a technické zabezpeceni), organizacni
ustanoveni (persondlni zajisténi, Casovy harmonogram).

Veskeré ¢innosti mimoskolniho vzdélavani, zajmového vzdélavani a celozivotniho vzdélavani budou
probihat s ohledem na aktualni stav koronavirové pandemie.



3. Samostatné prilohy VVP

- plan cvi¢nych a kontrolnich praci — interni material

- organizaCni zabezpeceni zaveéreénych zkouSek — vychézi jako ptikaz feditelky Skoly, zvefejnéno na
webu Skoly

- organizaCni zabezpeceni maturitnich zkousek — vychazi jako ptikaz feditelky skoly, zvefejnéno na webu
Skoly

- organizacni zabezpeceni absolutorii — vyhazi jako piikaz feditelky Skoly, zvefejnéno na webu Skoly

- organiza¢ni zabezpeceni pfijimaciho fizeni — vychazi jako piikaz feditelky Skoly, zvefejnéno na webu
Skoly

- plan porad vedeni Skoly — interni material

- terminovy plan akci, pedagogicky diat — pro potieby zakl a rodi¢lt zvetejnén na webu skoly, pro
potieby pedagogli vydavan jako diat a zaznamnik

- seznam zaku $koly, tfid a pracovnich skupin — interni material



