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Sestero absolventa Sti‘edni §koly a vy$$i odborné §koly umélecké a Femeslné

Absolvent jako osobnost

Absolvent mé takovy soubor védomosti, znalosti a dovednosti, aby si byl jisty ve svém rozhodovani a
jednani. Vedeme zaky k tomu, aby dokazali formulovat sviij nazor a umg¢li jej obhajit. Chceme ctit a uznavat
individualnost kazdého zaka, rozvijet a podporovat vSechny pozitivni prvky jeho osobnosti.

Absolvent jako slu$ny ¢lovék, demokrat a humanista

Snazime se vychovavat zaky i studenty ktucté k préaci, k lidem, k rodin€¢ a rodi¢im, ke své vlasti,
ohleduplnosti k piirod¢. U¢ime je vyslechnout ndzory jinych, slabsich i menSinovych a umét pfijmout
kompromisni feSeni. U¢ime je zasadam demokracie a nutnosti dodrzovat kdzen a stanovena pravidla.
Uc¢ime je, Ze nad vSemi zajmy osobnimi i skupinovymi stoji vzdy idedly lidstvi.

Absolvent jako rovnocenny a plnopravny Evropan

Déavame nasim zaktim a studentim takovy stupen zakladniho jazykového vzdélani, aby se mohli v Evropé
pohybovat a komunikovat. V teoretickém a praktickém vyucovani zavadime metody vyuky, které jsou
srovnatelné s Urovni vzdélavani v ostatnich statech EU a zajiStujeme profesni ptipravu tak, aby vyhovéla
evropskym standardim. Pfi ndvstévach partnerskych Skol v zahrani¢i se presvédCujeme o tom, Ze
absolventi nasi Skoly jsou na srovnatelné nebo i vyssi osobni i profesni Grovni se svymi zahrani¢nimi
vrstevniky.

Absolvent jako vzdélany ¢lovék

Predavame zakim a studentiim souhrn zakladnich vSeobecnych znalosti, védomosti a dovednosti tak, aby
se mohli orientovat ve vSech oblastech zivota. U¢ime je poznavat kulturu narodni, evropskou i svétovou ve
vSech oblastech, vedeme je nejen ke kultufe ducha, ale i ke kultufe t€la. Vychovavame zaky a studenty
télesne zdatné.

Absolvent jako odbornik

Umoziujeme zakiim a studentiim ziskat odborné védomosti a dovednosti v rameci svého oboru tak, aby jim
nejen plné vystacovaly ke kvalitnimu vykonu povolani, ale aby na nich mohli dale stavét a rozvijet je.
Ugasti na riznych soutézich, profesnich akcich a zahrani¢nich mobilitach umoziiujeme Zakam i studentim
ziskani profesnich kontakti doma i v zahranici.

Absolvent jako femeslnik

Z4ci a studenti se ué¢i praktickym dovednostem a odbornym teoretickym znalostem tak, aby byli kvalitnimi
reprezentanty svého femesla a uplatnili se na trhu prace doma i ve svété. Chceme, aby méli vzdy tctu
k praci druhych lidi, aby ocetiovali femeslnou dovednost predchozich generaci.



1. Vychovné vzdélavaci program

1.1 Hlavni ukoly a cile Skoly

Hlavni vzdé€lavaci a vychovné cile vychazeji

- ze Skolského zakona, zakona o pedagogickych pracovnicich, zakoniku prace a dalsi legislativy
-z koncepce rozvoje skoly a z vysledkt autoevaluace

-z Dlouhodobého zaméru rozvoje vzdélavaci soustavy v hl. m. Praze.

a) Rozumova vychova

Na vS§ech tsecich vénovat trvalou pozornost odborné piipravé zakt na povolani. Krom¢ zakladniho uc¢iva
sledovat zmény a predavat zakiim informace o nejnovéjsich trendech vyvoje oboru, novych technologiich
a materialech.

V teoretickém vyucovani vénovat i nadale zvySenou pozornost vyuce cizich jazykl, zejména v maturitnich
oborech. Zaméfit se na béznou konverzaci a schopnost domluvit se v béznych situacich.

Pomoci vSeobecné vzdélavacich predmétt rozSifovat vSeobecné znalosti a védomosti zakd. V ucivu
upiednostiovat aplikace k odbornosti zakt, které jsou zakladnim predpokladem uplatnéni na trhu prace.

Pomahat zaktim vytvaiet schopnosti logického mysleni, vnimani souvislosti, odvozovani usudkil ze
znamych faktl, zaroven se schopnosti tvofivého mysleni.

Vytvaiet podminky pro diskuse o aktualnich otazkach vyvoje nasi spole¢nosti i o otdzkach mezinarodnich
problémti. Péstovat u zakd schopnost formulovat své nazory a tivahy.

Ptipravit zaky pro zivot a praci v trznim hospodaistvi. Seznamovat je s otdzkami hospodateni, podnikani,
s pravnimi normami atd. Vysvétlovat zakiim zakladni principy demokracie, humanity a vlastenectvi.
Povzbuzovat u zakl zajem o poznani.

b) Pracovni vychova

Od pocatku vytvaiet u zakti navyky kvalitni, zodpovédné a samostatné prace i prace v tymu. Nepfipustit
neduslednost, polovicatost, lajdactvi. V praktickém vyuCovani dasledné dbat na organizaci pracoviste,
zachazeni s nastroji, ndfadim a technickou dokumentaci. V teoretickém vyucovani vyzadovat fadny stav
ucebnic, sesitl a ucebnich pomiicek.

Od pocatku vzdélavani upeviiovat u zaktu pocit zodpovédnosti za komplexni vysledky vlastni prace.
Nepfipoustét odevzdani nekvalitni prace. V praktickém vyucovani dbat zejména na presnost opracovani,
kvalitu a Cistotu odevzdané prace. V teoretickém vyucovani vyzadovat v€asné odevzdani tikold a jejich
upravu.

ZvySenou pozornost vénovat zakdm se slabSimi vysledky, ale zodpovédnym pfistupem k praci a
vzdélavani. Pro tyto zaky vybirat zakladni ucivo, které musi zvladnout. Vénovat péci nadanym zaktm,
rozvijet jejich schopnosti a talent rozsifujicim uc¢ivem a individualnim pfistupem.

Nepfipustit u zakti nezodpoveédny piistup k osobnimu a Skolnimu majetku.

Péstovat v zacich hrdost ke své profesi, §kole i podniku, ve kterém budou zaméstnani. Organizovat exkurze
do podniki a organizaci s cilem sezndmeni zakl s vyrobou, pracovnim procesem a novym prostiedim.

Pro motivaci zakt vyuZzivat pfirozené soutézivosti a organizovat icelné soutéze ve skupinach, tfidach, ve
Skole i mimo Skolu. Rozvijet technické schopnosti zakti a orientovat je na ucast pifi tvorbé ucebnich



pomtucek, zlepSovani prostiedi Skoly, technickou tvofivost, technické konference a odborné soutéze.
Organizovat soutéze odbornych dovednosti a védomosti u vSech oboril a ro¢nikd, usilovat o co nejlepsi
umisténi zakl ve vyssich kolech.

Vytvaret maximalni podminky pro bezpecnou praci. Bezpodminecné od zakli vyzadovat dodrzovani
predpist o ochrané zdravi a bezpecnosti pti praci. Vést zaky k hygiené a vyzadovat ji od nich v teoretickém
i praktickém vyucovani.

¢) Mravni vychova

V kazdodenni praci péstovat u zakl uctu k praci, k lidem, k ¢lovéku. Podporovat smysl pro odpovédnost,
Cestnost a skromnost.

Ucit zaky jednat asertivné v béznych i mimotadnych pracovnich i Zivotnich situacich. Implementovat prvky
etické vychovy do vSeobecnych i odbornych predméta.

Vyzadovat spoleCensky pfijatelné chovani zakli v kazdé bézné situaci Skolniho Zzivota. Vést zaky ke
skromnosti a zdravé sebekritice.

Citlivé a individualné pfistupovat k problémim zakt. Vcas reagovat a fesit negativni tendence s cilem
predchazet negativnim jeviim, napt. zaskolactvi, toxikomanii, pokustim o Sikanu, atd. Vyuzivat spoluprace
s rodi¢i, vychovnym poradcem, v zdvazngjSich piipadech s psychologem a diagnostickym tustavem,
popfipadé i s policii.

Rozvijet osobnost jednotlivet i troven skupinovych a tfidnich kolektivii. Stanovovat individualni
zodpovédnost za konkrétni tikoly.

d) Esteticka vychova

Probouzet v zacich vztah ke kultufe, narodnim tradicim, k pfirod¢ a ¢lovéku. Vyuzivat piistupné a nenasilné
formy prace se zaky. Neptehlizet jejich ndzory a poradi hodnot.

Vyuzivat umélecké a uméleckofemeslné zaméteni vétSiny oborti vzdélani na skole, vést zaky k pasovni i
aktivni ucasti na kulturnich akcich. Organizovat vhodné navstévy kulturnich zafizeni a podnik.

Podporovat a organizovat aktivni kulturni ¢innost zakl, podle zajmu zakt se Ucastnit kulturnich,
vytvarnych a dalSich soutézi a pehlidek, umoznit zaklim prezentace jejich vlastnich praci ve skole.

Péstovat a rozvijet u zakli vhodné spolecenské chovani, vkus pti oblékani a ipravé vlastniho zevnéjsku.
Dbat na estetiku vyroby, prace, pracovniho prostfedi. Vést zaky k aktivni péci o Zivotni prostiedni.
e) Télesna vychova

Dbat na duSevni hygienu zakt, zatazovat i do teoretické vyuky alespoii minimalni pohybové aktivity dle
moznosti pfedmétu.

Vstépovat zakiim zasady zdravého Zivotniho stylu, vést je k volno¢asovym sportovnim aktivitim. ZvySovat
fyzickou zdatnost zakt. Provést provérky fyzické zdatnosti u 1. ro¢nikda.

Organizovat vhodné sportovni soutéze jednotlivell i kolektivi v podminkach Skoly. Podle zajmia a
schopnosti zakt se zG¢astiiovat oborovych i regionalnich sportovnich piebori a soutézi.
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1.2 Skladba vyucovanych obori vzd
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1.3 Vychovné vzdélavaci program tseku OV

1. V oblasti rozumové vychovy

1.1. Zabezpetit solidni uroveii rannich aktualit se zaméfenim na déni v CR a v zahrani¢ni, na novinky
v technické oblasti podle vyu¢ovanych obort.

1.2. Organizaéni zajisténi OV 3. ro¢nik{ na provoznich pracovistich:

e Provést Skoleni instruktort zakd, vCetné pisemného zépisu

e Provést kontrolu v§ech novych pracovist po strance BOZP a zajistit odstranéni pfipadnych zavad,
teprve poté uzaviit smlouvy o provadéni odborného vycviku na pracovistich

e Zpracovat seznamy zakl podle oborl, organizaci, jmen instruktorti, véetné telefonického spojeni.
Organizacné zajistit nastup (pfedani) zaka 3. roc¢nikti na jednotliva pracovist¢ podnikt. Dusledné
provadét kontroly na téchto pracovistich a neodkladné fesit zjisténé nedostatky.

e Ve spolupraci s vedoucimi pracovist navrhnout vhodné prace pro praktické MZ a ZZ, poznatky ptedat
predsediim piislusnych metodickych komisi.

e U zaméstnancu zajistit provadeéni vSech typt skoleni BOZP a PO.

e Proskolovat zaky po strance BOZP, tato proskoleni zapisovat do karet BP, v&etné norem CSN, pii
poruseni BP provadét zdznam do karet. Znalosti zakd pravidelné provétovat. V ptipadé urazu vyplnit
protokol o trazu, provést zapis do karet BP.

e Dbat na fadné dodrzovani vSech organiza¢nich norem Skoly.

1.3. Dukladng provéiovat znalosti v TV i PV. Zak musi bezpeéné zvladat zakladni udivo. Zjisténé

nedostatky fesit ve spolupraci ucitel OV — ucitel OP i formou domacich ukold.

1.4. V zajmu zlepSeni orientace zakd v technické i vykresové dokumentaci pribézné a pravidelné

provéiovat znalosti zakil v této oblasti. Zjisténé nedostatky neprodlené fesit v ramci metodickych komisi

s prislusnymi uciteli OP.

1.5.Zajistit plnéni ucebnich planti véetné cvicnych a kontrolnich praci u vSech obort a ro¢nikt.

1.6. Pro produktivni ¢innost a ostatni prace zpracovavat kompletni dokumentaci.

1.7. Praci do skupin piedavat s tiplnou technickou dokumentaci s ur¢enou ¢asovou normou (mimo cvi¢né

prace).

2.V oblasti mravni vychovy

2.1. Vychovavat zaky ve smyslu védeckého poznani a v souladu se zasadami vlastenectvi, humanity,
¢estného a sluSného jednani, chovani a dodrzovani zdsad demokracie.

2.2 Vést zaky k ohleduplnému zachazeni s pracovnimi pomickami, nafadim, nastroji, elektrickym naradim
a stroji. Prevzit vSechny stroje ve strojovné a dilnach do péce ptislusnych skupin.

2.3. Vychovné a vyukové problémy bezprostiedné fesit. K feSeni v maximalné mozné mife vyuzivat
spolupraci s tfidnimi uciteli a vychovnym poradcem. Pfijata opatieni realizovat a kontrolovat jejich plnéni.
Pfi omlouvéni zaki dodrzovat Skolni ¥ad.

2.4. Vést zaky ke slusnosti, disciplinovanosti a ¢estnosti. Zaméfit se na utvareni mravnich navykt a motivi
jednani a na rozvijeni moralné volnich povahovych vlastnosti.

3. V oblasti pracovni vychovy

3.1. Provést 1. a 2. kolo SOVD u 2. ro¢niki vSech oborl s vyucnim listem.

3.2. Zajistit odpovidajici uroven vyuky na provoznich pracovistich, vyzadovat vedeni pracovnich vykaz,
pouzivani ochrannych pomticek a pracovniho odévu a obuvi.

3.3. Vénovat maximalni pozornost ptiprave, provedeni a zhodnoceni ZZ vcetné spolecenské trovné ZZ.
3.4. Zajistit kursy svatovani pro zéky oboru UK

3.5. ZvySovat naroky na kvalitu prace zakti u vSech ro¢nikd, dbat na dodrzovani pracovnich postupt a
pravidel bezpecnosti prace, dusledné a soustavné kontrolovat praci zakl z tohoto pohledu.

3.6. Od instruktord zakti na provoz. pracovistich vyzadovat prace v souladu s osnovami oboru. Zjisténé
nedostatky neprodlen¢ fesit, v krajnim piipadu piefazenim zaka na jiné pracoviste.

3.7.Hodnoceni z OV zakii na provoznich pracovistich provadét v soucinnosti VUOV — instruktor.

3.8. Pti provadéni pracovnich tkonti vést Zdky k maximalni samostatnosti a k dodrzovani ¢asové normy.
3.9 Soustavné kontrolovat Gpravu odévl a obuvi zakl na pracovistich. Zajistit a udrzovat potadek na
pracovistich a ptilehlych prostorach.

3.10. Pii v8ech akcich, jichZ se zucastni nasi Zaci, dbat na dodrZovani slusného chovani a jednani.

3.11. Prokazateln€ seznamit vSechny zaky se Skolnim fadem a disledné vyzadovat jeho dodrzovani.



1.4 Vychovné vzdélavaci program useku TV

1. V oblasti rozumové vychovy

1.1. Je tfeba soustiedit se na soustavnou, cilevédomou a odpovédnou vychovu zakt k préci, pfi max. vyuZiti
osobniho ptikladu vSech pedagogickych pracovnik.

1.2. U nastupujicich zaka 3letych a 4letych obort provést vstupni PH1 provérky, vyhodnotit je v pfisl. PK
a stanovit opatfeni k odstranéni nedostatkii. Plnéni priibézné kontrolovat.

1.3. U nastupujicich ro¢nikid provést pohovory s rodi¢i zaki, pisemné stanovit pravidla spoluprace a urcit
spolupraci z hlediska vyuky a vychovy. Zptsob spoluprace evidovat.

1.4. Prostiednictvim PK feSit otazky kvalitni realizace vSech SVP diirazem na uplatiiovani
mezipiedmétovych vztaht, plnéni osnov, modernizaci vyuky a uplatiovani ndzornosti ve vyucovani.

1.5. Odstranovat z vyuky verbalni chapani poznatkli a vyuku usmérnovat tak, aby byly vyuzity
mezipfedmétové vztahy.

1.6. Uplatnovat individualni piistup k zakam.

2.V oblasti mravni vychovy

2.1. Rozvijet a podporovat vzajemné vztahy mezi zaky a pedagogickymi pracovniky na principu vzajemné
ucty, porozuméni a tolerance

2.2. Sledovat negativni jevy, zjiStovat jejich pri¢iny hledat cesty k jejich predchazeni

2.3. Podstatné zvysit prubéznou kontrolu majetku a za pomoci zakt omezit jeho poskozovani
2.4.Seznamovat zaky s vybranymi pravnimi normami statu a vést je k jejich dodrzovani

2.5. Zamétit se na vychovu k bezpecnosti prace a ochrané zivotniho prostredi

2.6. Vést zaky k odpovédnosti za své vysledky a chovani

3.V oblasti pracovni vychovy

3.1.Provéfit a upfesnit tematické plany viech obortl a ro¢niki ve spolupraci s UOV a PK. Uzkym kontak-
tem mezi vyucujicimi zajistit plynulé plnéni osnov pti dodrzeni potfebného predstihu teorie pred praxi
3.2. Zaméfit se na tvorbu didaktickych materialt, zajistovat pravidelné vyuzivani didaktické techniky a
dostupné nazornosti.

3.3. Vénovat pozornost piipravé a provedeni SOVD zakt u 2. ro¢niki

4.V oblasti estetické a ekologické vychovy
4.1.a) provadét soustavné vkusnou vyzdobu vSech prostor Skoly

b) na pracovnich poradach s uciteli projednavat opatfeni k odstrafiovani nedostatkti. Do této Cinnosti
zapojit aktivné zaky
4.2. Ve vsech predmétech dbat na Gipravu odevzdavanych praci
4.3. Vést zaky k pomoci pii Gprave prostiedi Skoly i okoli Skoly, k péé¢i o zelen a predchazeni narusovani
zivotniho prostfedi
4.4. Vést zaky k vybéru vhodné Cetby, kulturnich predstaveni a k poznévani kulturnich pamatek nasi zemée
4.5. Zajistovat kvalitni filmova a divadelni predstaveni a dalsi kulturni akce pro zaky vsech ro¢nikl

5.V oblasti télesné a zdravotni vychovy

5.1. Provést proverku fyzickych zdatnosti zakti v TV. Zvysenou pozornost vénovat kdzni v hodinach TV a
fyzické zdatnosti zakt

5.2. Aktivné puisobit na zaky ve smyslu ucasti na zajmové TV s cilem zvySovani fyzické odolnosti a posileni
zdravi

5.3. Organizovat ve vybranych sportech piebory Skoly a zajistit na nich co nejvétsi ucast zaku

5.4. Zajistit jachtatrsky kurz, hokejovy turnaj, orientacni beh pro zaky Skoly

5.5. Zajistit sportovné turisticky adapta¢ni kurz pro I. ro¢niky

5.6. Implementovat sportovni a télovychovné dovednosti do dalsich aktivit Skoly



1.5 Vychovné vzdélavaci program useku VV

1.1 Soustavné a cilevédomé plisobit na pracovni a moralni kvality studentli, vést je k zodpovédnému
pristupu k praci a ketice restauratorské profese a v neposledni tfadé piihlizet k novym trendim
restaurovani.

1.2 U¢it studenty vazit si prace druhych lidi.

1.3 Ptipravit, organizovat a realizovat pfijimaci fizeni do oborti VOS dle piikazu RS, pokynii MSMT a
platné legislativy. U nastupujicich studentd realizovat iivodni srovnavaci kurzy prace se dievem a ostatnimi
materialy a zakladl kresby a malby.

1.4 Ptipravit pozadavky a podminky absolvovani jednotlivych pfedmétl, na jejich splnéni trvat. Praci
studentl hodnotit prabézné s ohledem na stanovené podminky Gspesnosti. Vést studenty k zodpoveédnosti
za vysledky svého studia. Jako kontrolni mechanismus zavést klauzurni prace jako zaklad hodnoceni prace
studenta na konci semestru.

1.5 Rozvijet a podporovat vzajemné vztahy mezi studenty a pedagogickymi pracovniky na principu
vzajemné ucty, porozumeéni a tolerance. Rozvijet spolupréaci i se zahrani¢nimi Skolami formou vyménnych
stazi a vystav praci studenttl i vystav praci pedagogu.

1.6 Zaméiovat vychovu i vzdélavani na dodrzovani principti bezpecnosti prace a zasad ochrany Zivotniho
prostiedi.

1.7 Zaméfit se na tvorbu kvalitnich studijnich material. Dle moznosti dopliiovat odbornou knihovnu, starat
se o rozSifovani a propagaci obou oborl restaurovani jako takového, prezentovat praxi studentl
v odbornych atelierech v ramci Skoly i vetfejnosti formou organizovani workshopti a vystav

1.8 Vyuzivat prostor chodeb pro Skolni galerii pro prezentaci praci studentt i hostti, podporovat otevienost
vici Siroké odborné i laické verejnosti.

1.9 Priipravit vyhledové otevieni nového studijniho oboru v disledku celospolecenskych potieb: obor
Konstrukce a design nabytku; konzultovat obsah oboru se socialnimi partnery. Zah4jit komunikaci a sdileni
informaci o novém oboru, moznosti vyuziti a uplatnéni studentti v praxi.

1.6 Vychovné vzdélavaci program tseku celozivotniho vzdélavani

1.1 Zajistit, organizacné pfipravit, realizovat a pravideln¢ vyhodnocovat

e zajmové predmétové i femeslné kurzy pro vefejnost,
zajmové a doucovaci krouzky pro zaky skoly,

e kurzy polytechnické vychovy pro partnerské zakladni skoly,

e letni prazdninové kurzy,

e cCinnost letniho piiméstského tabora
Prbézné vzdeélavat a motivovat lektory kurzi a krouzkd, podporovat jejich zapojeni v zdjmové €innosti pro vefejnost
i pro zéky Skoly. Externi lektory zapojovat do dalsich akei Skoly.
1.2. Zajistit a organizacné pfipravit pfijimaci fizeni pro piijimani zakd a studentti do 1. ro¢nikii oborii
s vyucnim listem a do zkraceného studia, oborl s maturitni zkouskou i obord nastavbovych dle platné
legislativy, piikazu RS a pokynti MSMT.
1.3. Zajistit a organizacné pfipravit nabor zakl a s tim souvisejici propagaci Skoly v ramci hl. m. Prahy a
prilehlych regiont.
1.4. Zajistit a prubézné organizovat ¢innost Klubu absolventli, komunikovat s absolventy skoly, vyuZzivat
potencial uspesnych absolventli k motivaci zakl a studentd ke vzd€lavani, k organizaci akci celozivotniho
vzdélavani i neformalniho vzdélavani ve vyuce.



2. Prilohy vychovné vzdélavaciho programu

2.1 Organizace Skolniho roku

vychézi samostatné jako Skolni diaf a celoro¢ni plan akci, je zvefejnéna na webovych strankach
Skoly

Harmonogram $kolniho roku 2025/2026 dle platné legislativy
termin obsah
pondéli 1. zari 2025 zahajeni Skolniho roku

maturitni zkousky - opravny termin
zaveérecné zkousky - opravny termin

27.a29. tijen 2025 podzimni prazdniny
22.12.2025-4.1.2026 vanoc¢ni prazdniny
ctvrtek 29. 1. 2026 konec prvniho pololeti - vydani vysvédcéeni
patek 30. 1. 2026 pololetni prdzdniny
16. - 22. inor 2026 jarni prazdniny
ctvrtek 2. dubna 2026 velikono¢ni prazdniny
utery 30. ¢ervna 2026 konec druhého pololeti - vydani vysvédceni
biezen-kvéten 2026 piijimaci fizeni SS
cerven-zaii 2026 pfijimaci fizeni VOS
duben-kvéten 2026 prakticka maturitni zkouska
3.-15.5. 2026 spole¢na ¢ast maturitni zkousky
od 16. kvétna 2026 profilova ¢ast maturitni zkouSky
od 20. kvétna 2026 zaverecné zkousky
od 1. Cervna 2026 absolutoria VOS
1.7.-31.8.2026 hlavni prazdniny
utery 1. zafi 2026 zahajeni Skolniho roku

2.2 Praktické vyucovani

Pracovni doba UOV: Zlichov 7,00 — 15,30 z toho 30 min na obéd
Kovarska 7,00 — 15,45 z toho 45 min na obéd

Denni pracovni doba zaku:

- pro zaky 1. ro¢nikd doba vyuky v odborném vycviku v délce 6 hodin denné
- pro zaky 2. - 3. ro¢nikti obord s vyu¢nim listem doba vyuky v odborném vycviku 6 - 7 hodin
dle u¢ebniho planu oboru a stanoveného rozvrhu vyuky
- pro zaky 2. - 4. ro¢niku maturitnich oborti doba vyuky v odborném vycviku 6 - 7 hodin
dle u¢ebniho planu oboru a stanoveného rozvrhu vyuky
Délka vyucovaci hodiny v odborném vycviku je 60 minut. Piestavky na jidlo a oddech (obéd — 30 min
Zlichov, 45 min Kovartska, svacina — 15 min) se do této doby nezapocitavaji.



Rozvrh pracovni doby zéki:

Stanovenim rozvrhu dohledu nad Zaky o prestavkach (sva¢ina, obéd, dohled v $atnach) je zmocnén ZROV
(VUOV), rozvrh dohledu je stanoven vzdy na kalendaini mésic. Rozvrh pedagogického dohledu musi byt
zvefejnén a evidovan.

Zlichov
Kovarska

Odborny vycvik Zlichov: 7:30 — 14:15 (15:15)

7:30 — 14:30 (15:30)

Odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob:

Stanovena denni pracovni doba na téchto pracovistich: 7 hodin. Prestavky na jidlo a oddech se do pracovni
doby nezapocitavaji!

Konkrétni pracovni dobu zéka stanovuje po dohodé s vedenim skoly pracovisté. Vedeni vyuky a dohled
nad zaky (o pfestavkach — svacina, obéd) provadi zamestnanec fyzické nebo pravnické osoby —

instruktor. Instruktor vede soucasné nejvyse 6 zakt. Podminky prace na pracovisti, pedagogické vedeni
zakd, absence, kazenské a vychovné problémy fesi povéfeny vedouci pracovnik useku OV.

2.3 Teoretické vyucovani

a) Rozvrh hodin denniho studia

Teoretické vyucovani Miramare Teoretické vyucovani Pod Taborem

1. hodina 730- 8.15 1. hodina 7.30- 8.15
2. hodina 8.25- 9.10 2. hodina 8.25-9.10
3.hodina  9.20 - 10.05 j E"g?“a 19(-)2?0' 11060555

. 5 . hodina .10 - 10.
4, hod%na 10.20 - 11.05  obédy od 10.45 5 hodina 11.00 - 1145
5. hodina 11.10- 11.55  obedy . o

- 6. hodina poledni prest.
6. hodina 12.00 - 12.45 obédy 7. hodina 12.25-13.10
7. hodina 12.50 - 13.35  obédy do 13.10 8 hodina 13.20 - 14.05
8. hodina 13.40 - 14.25 9. hodina 14.10 - 14.55
9. hodina 14.30 - 15.15 10. hodina 15.00 - 15.45
10. hodina 15.20 - 16.05 11. hodina 15.50 - 16.35

Teoretické vyuCovani na Zlichove se tidi stejnym rozvrhem hodin.

Teoretické vyuCovani probiha v objektech Novy Zlichov 1, Praha 5, Miramare, Na Vysluni 6, Praha 10 a
Pod Taborem 3, Praha 9. Zak ptichazi do $koly vzdy vcas tak, aby byl v urené uc¢ebné minimalné¢ 5 minut
pred zacatkem vyucovaci hodiny.

Dalkové studium - sobota

. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
. hodina
10. hodina
11. hodina
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8.00 — 8.40

8.45—-9.25

9.45-10.25

10.30-11.10
11.15-11.55
12.30-13.10
13.15-13.55
14.00 — 14.40
14.45 - 15.25
15.30 -16.10

16.15-16.55

O pfestdvkach mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim je zakim umoznéno opustit Skolni budovu
(toto neplati pro budovu Novy Zlichov z bezpe¢nostnich
davodu).

V budove je stanoven dohled nad zaky. Pokud zak opusti
budovu, neni nad nim dohled vykonavan.

Rozvrh hodin dalkového studia: studium probiha o
sobotach, 12 x za pololeti (6 sudych, 6 lichych sobot)




Terminy konzultaci dalkového studia - Skolni rok 2025/2026
l. pol. | lichy tyden | 13.9 11.10 | 25.10 8.11 22.11 6.12 17.1
sudy tyden | 6.9 20.9 4.10 1.1 29.11 | 13.12 10.1
Il. pol. | lichy tyden | 14.2 28.2 14.3 28.3 11.4 23.5 6.6
sudy tyden | 24.1 7.2 7.3 213 18.4 16.5 13.6

Pracovni doba uditeltl na iseku TV:

Smeénova pracovni doba denné pondé&li — sobota, v tomto rozmezi je ur¢en pocet smén rozvrhem hodin tak,
aby primér za 2 tydny byl max. 10 smén (v zavislosti na vysi tvazku).

Denni pracovni doba je uréena rozvrhem vyuky v dobé od 7.30 — 17.00 h, s ptfestavkou na obéd v délce
min. 30 minut dle rozvrhu vyuky, ptfi smé€né v sobotu je pracovni doba uréena individualné.

V souladu s ustanovenim zakona 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich jsou ucitelé povinni byt na
pracovisti v dobé stanovené rozvrhem hodin a v dob¢€ ur¢ené zaméstnavatelem — tuto dobu urcuje ZRTV.
Ostatni pracovni dobu si rozvrhuji sami.

Tridy podle stavu k 1. 9. 2025:

ro¢nik pocet tfid | oznaceni tridni uditel

1. 9 ITA Ing. Zadrazil Marek
ITC Fedoras Jan
1UO Svach Jan
1UZD Mgr. Kulifajova Karolina
1KDN Ing. Novak Karel
INSA Ing. Vomocil Zden¢k
INSB Ing. Wlosokova Miroslava
INSC PhDr. Novotna Vlasta
INSD Ing. Kosova Lucie

2. 10 2TA PaedDr. Bilkova Jana
2TC Ing. Morsteinova Jana
2U0O Bc. Kicherer Pavel
2UZD Ing. Stransky Petr
2KDN Mgr. Stocklova Dagmar
2NSA Mgr. Bidelnica Petr
2NSB Mgr. Koldfova Anna
2NSC Mgr. Klan Zdengk, DisS.
2NSD Ing. Ulrych Miroslav
27ZS Mgr. Vanclova Eliska

3. 6 3TA Mgr. Novy Ladislav
3TC Ing. Be. Safaiikova Iva
300 Mgr. Pavlasova Michaela
3UZD Mgr. Maiihalova Tereza
3KDN Bochinova Rozalie, DiS.
3ZS Megr. BcA. Vondrackova Véra

4. 2 4UZD Mgr. Zachariad$ova Jana

CELKEM | 27

Rozvrh vyucovacich hodin v teoretickém vyucovani stanovuje ZRTV samostatné.




2.4 VyS$si odborné vzdélavani

Teoretické i praktické vyucovani probiha v budové Pod Téborem 55/3, Praha 9 a dale v konzervatorském
a restauratorském prostiedi socialnich partnert. Pravidla dochazky studentis VOS do vzdélavani stanovuje
akreditovany vzdélavaci program (zvefejnény na webu skoly, k dispozici u feditelky Skoly a na studijnim
oddéleni VOS). Pracovni prostfedi se neustale zkvalitiiuje a rozsituje, jsou budovany nové ateliéry a dalsi
odborné pracovny. Pro potfeby nového studijniho oboru restaurovani malby byly zfizeny dalsi ateliery na
pude budovy skoly, dokonéeny tGpravy sklepnich prostorti $koly pro sadrovnu, lakovani i jako ulozné
prostory pro obory restaurovani dieva. Otevien maly ateliér pro malbu v uéebné ¢.0, s PC vybavenim-
velkoplo$nymi tablety.

Na zaklad& dobré spoluprace se soc. partnery se nabizi dal§i moznosti rozvijeni &innosti VOS, predeviim
v oblasti digitalizace, novych technologii a specialniho vybaveni. S tim souvisi i tvaha o rozsifeni prostor
pro VOS, kontejnerova piistavba, zdéna piistavba. Skola se rozsituje, piibyvaji novi studenti, proto jsou
zadouci 1 dalsi odborné ucebny a technologie pro restaurovani, ale i skladové a ptirucni prostory pro
ulozeny material, nabytek.

Pro externi pedagogickou spolupraci vyuzivame odborniky z praxe, ktefi reprezentuji instituce socialnich
partnerq, statnich kulturnich a pamatkovych instituci, spolupracujicich vysokych a vyssich odbornych skol.
Externi firmy a jejich pracovnici se podileji také na vedeni zavérecnych praci ve 3. ro¢niku.
Jedna se o prestizni restauratorské ateliéry a dilny v rdmci Prahy i mimo ni:
- UPM Praha
- Muzeum hudby Praha, restauratorska dilna
- Restauratorsky atelier Fiala
- Restauratorsky atelier Nakladal Kadan
- Restauratorsky atelier Bouska
- Restauratorsky atelier Metrostav
- Restauratorsky ateliér Bradna
- Josef Talas, restauratorsky ateliér, Praha
- FrantiSek Kratochvil, restauratorsky atelier Praha
- skanzen Roznov pod Radhostém, p. Dvotak
-ateliér Rigica Praha
- Violin Schonbach, s.r.o., Luby
- Daniel Ebel, rest. ateliér, Praha 6 a dalsi.

Pracovni doba ucitelti na tiseku VV:

- denné pondeéli — patek, v tomto rozmezi je urcena vyuka rozvrhem hodin

Denni pracovni doba je 8 hodin, je urcena rozvrhem vyuky v dobé mezi 7.30 — 17.00 h, s prestavkou na
obéd v délce 45 minut.

V souladu s ustanovenim zakona o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb. jsou ucitelé povinni byt na
pracovisti v dobé stanovené rozvrhem hodin a v dobé urcéené zaméstnavatelem — tuto dobu urcuje ZRVV.
Ostatni pracovni dobu si rozvrhuji sami.

Studijni skupiny podle stavu k 1. 9. 2025:

ro¢nik pocet oznaceni tiidni ucitel
skupin
1. 2 1VD Mgr. Irena Volkova
1VM MgA. Jan Jiticek
2. 2 2VD Mgr. Barbora Jirdskova
2VM MgA. Katetina Linhartova
3. 2 3VD Mgr. Carmen CebiSova
3VM MgA. Rebeka Kloudova
CELKEM 6

Rozvrh vyugovacich hodin vyssi odborné $koly stanovuje ZRVV samostatng.



2.5 Celozivotni vzdélavani

Pravidelné kurzy a krouzky celozivotniho vzd€lavani probihaji na vSech pracovistich skoly dle rozvrhu
stanoveného v pribéhu mésice zafi.

Na pracovistich Zlichov a Kovarska probihaji obvykle femeslné kurzy v jednotlivych dilnach Skoly a kurzy
polytechnické vychovy pro zakladni Skoly. Na pracovistich Miramare a Tabor probihaji obvykle
predmétové kurzy a krouzky doucovani. Kurzy pro vefejnost se konaji v odpolednich a vecernich hodinach,
ptipadné v sobotu. Kurzy polytechnické vychovy se konaji obvykle v pond¢li odpoledne.

Jednorazové akce, workshopy, seminafe, motivacni besedy a dalsi se konaji dle potfeb Skoly a dle moznosti
lektort odbornikil z praxe.

Kurzy pro zaky:
- vytvarné a umélecky zamétrené krouzky
- sportovni krouzky
- doucovaci krouzky AJA, MAT a dalsi dle zajmu zaka

Kurzy pro vefejnost:

- femeslIné kurzy (prace se dievem, fezbaiské, umeéleckotruhlaiské, truhlairské prace)

- umélecky zamétené kurzy (malba, grafika)

- kurz Podnikatelsky zaklad, také jako nulty ro¢nik pro obor Podnikani v dalkové forme
- anglictina



2. 5 Personalni zajiSténi vyuky a vzdélavani

a) na useku TV

Ptijmeni, jméno zkra | vyucuje predméty vzdélani
tka
Mgr. Ing. Barborova Lenka Ba EKO, MAM, ZSV, TEV VS
Mgr. Bidelnica Petr Bd TEV, ZSV VS
Bidelnicova Véra Bi TEV USO Pg
PaedDr. Bilkova Jana Bk CJ, LIT, ZSV, EKO VS
Ing. Carterova Petra CaP | AJA, SA] VS
Mgr. CebiSova Carmen Ce | VYV, MAL, DEU VS
MgA. Cizkova KateFina Ci FIK, RPX, VYV, MOD VS
Mgr. Doric¢akova Pavla Di MAT, FYZ, CHE, SMA VS
Fedoras Jan Fd | TEC, MTR, ODK, DNT SS
Hlavaty Jan HIJ | INF, MAT, ODK, MTR SS
Ing. Horova Ivana Hr MTR (dievoobory) VS
Ing. Jandsova Irena Jal CAD, ODK VS
Bc. Jandova Terezie JaT AJA, SAJ VS
Ing. Janska Daniela Ja MTR, ODK, TEC (kovoobory) VS
Mgr. Jiraskova Barbora JiB MAT, PVZ,CHE, SMA VS
Be. Kicherer Pavel Ki | TEC,VYZ, ODK VS
Mgr. Klan Zdenék DiS Kla | DEU, FOT, TMA, DRE VS
Mgr. Kolafova Anna KoA | CIK, LIT, PRE, SCJ, VYV VS
Mgr. Kolarova Ivana Kol CJK, LIT, PRE, SCJ VS
Ing. Kosova Lucie KoL | EKO, MAM VS
Mgr. Kulifajova Karolina Kj AJA, SAJ, FOT VS
Ing. LukSovska Lucie Lu TEC, MTR, VYZ, PGM (Calounici), EKO VS
Mgr. Maiihalova Tereza Mh AJA, SAJ VS
Ing. Maiihalova Stépanka MhS | AJA, SAJ VS
Maiihova Veronika MaV | AJA, SAJ SS
Bc. Martinek Jaroslav Mi | PVZ, INF VS
Mgr. MikuSova Aneta MiA | AJA, SA] VS
Bc. Moravcova Tereza MoT | CJK, LIT, SCJ VS
Ing. Morsteinova Jana Mo MAT, SMA, AMA, ODK VS
Ing. Myslikova Petra MyP | TEC, MTR, VYZ (¢alounici) VS
Mgr. Némcova Lenka Neé FIK, RPX, VYV, DES, NAK VS
Ing. Novak Karel Nk TEC, KON, MTR, ODK, KPX VS
PhDr. Novotna Vlasta Nt DEU, KOK VS
Mgr. Novy Ladislav Nv TEC, ODK, MTR, KON VS
Mgr. Pavlasova Michaela PaM | AJA, SAJ VS
Bc. Petfidek Lukas Pe | TEC, CAD,PCV VS
Podesvova Rozalie, DiS PvR | TEV VOS
Mgr. Ing. Porvichova Jana, | Pr UCT, PRE, KOK, EKO VS
Ph.D., MBA
Mgr. Slaninova Alena Sl CJK, LIT, VYV, SCJ VS
Mgr. Stocklova Dagmar Sc INF, KOK, EKO, VIT VS
Ing. Stransky Petr St KON, TEC, MTR (dfevo + kovoobory) VS
Ing. SafaFikova Iva Sal | MTR, STT VS
Svach Jan Svl | AJA, MAT, SMA SS
Ing. Ulrych Miroslav Ul EKO, UCT VS
Mgr. Vanclova Elis§ka Va MAT, SMA, ODK VS
Ing. Vomocil Zdenék Vm ODK, TEC, STT, VYZ, KON VS
Mgr. BcA. Vondrackova Véra Vd VYV, NAK VS
Ing. Wlosokova Miroslava W1 EKO, EPX, UCT VS



Ing. Zadrazil Marek Za ODK-CAD, VYZ VS
Mgr. Zachariasova Jana Zal CJK, LIT, PRE, SCJ VS
PaedDr. Zacharova Marcela 7t CJK, LIT, SCJ, NJA, SNJ, PRE VS
Mgr. Zelenka Radek Ze | PNA, TEV, ZSV VS
Vychovny poradce — kariérovy poradce: Ing. Jana Morsteinova
Vychovny poradce - Skolni metodik prevence: Mgr. Petr Bidelnica
Vychovny poradce - specialni pedagog: Mgr. Alena Slaninova
Sekretarka tuseku teoretického vyucovani: Véra Bidelnicova
Administrativni asistentka: Iveta Stiibrska
Skolnik na useku TV: Jan Janecek
b) na useku OV
Piijmeni, jméno specializace vyucen v oboru vzdélani
CESKOVA Jana galounice USO + DPS
DVORCUK Viclav truhlaf Uso
Ing. FEJFAR Jan umélecky kovat VS odb. + DPS
Be. JUZOVA Karolina (VUOV) Calounice VS PG
KADLEC Karel provozni zdmec¢nik USO
Be. KLOUBEC Roman umélecky kovar VS PG
KMEC Lubomir truhlaf Uso
Bc. KOCURA Patrik truhla¥ VS PG
KOHLICEK Milo¥ mistrovska skola | ymél. fezbaf, zlatotepec USO+DPS
KOMAREK Toma3 umélecky truhlaf USoO
MANHA Viclav umélecky truhléf a fezbar USO
Bc. MACAS Antonin (VUO) truhléf VS PG
MARA Michal truhlat, umélecky fezbar USO
MINAR Marek truhlaf, umélecky fezbat USO
Bc. PETRUS Jan (ZRPV) truhlai VS PG
Bc. PETRICEK Lukas (VUO) umélecky fezbat VS PG
Bc. TRONICEK Pavel truhla¥ VS PG
PEJSA Jiti ¢alounik Uso
Bc. PODESVA Ondiej (VUO) umélecky kovar a zdmedénik VS PG
Be. STIEGLER Filip umélecky truhlaf VS PG
SAFRANEK David umélecky kovar a zame¢énik | USO
SKULINA Stanislav umélecky truhlat a fezbar USO
Bc. STOR Petr SUPS- nébytek VS PG
Bc. TABORSKY Old¥ich truhlaf Uso
VALACHOVIC Miroslav truhlar USO+DPS
Be. ZIMMEL Michal truhlatr — nabytkar VS PG
ZAVISKA Jan truhlaf Uso
Bc. ZAPLETAL Pavel (VUOV) = | e VS PG
ZRNO Josef truhl4f - nabytkaF USO+DPS

VUO - vedouci ucéitel oboru
VUOV - vedouci ucitel odborného vycviku



¢) na useku VV

Piijment a jméno gé(i::lt:(a Vyucuje piredméty | Vzdélani

Mgr. CebiSova Carmen Ce DUT, DVT VS PG, vykonny umélec

Havlik Mikulas Hv TRD, AOP USO + DPS, lic.restaurator

Ing. Horova Ivana Hr MT VS, soudni znalec v oboru

Mgr. Jiraskova Barbora JiB CHA, FOA VS odborna, DPS

MgA. Jiri¢ek Jan JiJ TRM, AOP VS odborna, odbornik z praxe

Bc. Karolina Juzova Ju CAL VS odborna, DPS

MgA. Kloudova Rebeka Klo VP VS, vykonny umélec

Ko¢i Marek Ko PC, AOP USO + DPS, odbornik z praxe

Korinek Petr KoP SOS USO, odbornik z praxe, lic.restaurator

Mgr. Katefina Linhartova LiK VP, FIG VS odborna, odbornik z praxe

Nevan Jan Nel TRD, AOP USO, odbornik z praxe, lic.restaurator

Mgr. Jan Patez SPA PAM VS odborna, odbornik z praxe Mgr.

Mgr. Katefina Samojska SPA PAM VS odborna, odbornik z praxe

ak. mal. Jan Stockl SeM AOP, MT VS odborna, odbornik z praxe, lic.
regtaurétor

Mgr. Skalicky JiFi SPA PAM VS odborna, odbornik z praxe

Ing. Stransky Petr St MT, TD VS odborna, DPS

Mgr. Pavlisova EliSka PaE AOP, TRM VS, odbornik z praxe, lic.restaurator

Doc. Stulc Josef (NPU) SPA PAM VS odborna, odbornik z praxe

Tlapakova Olga, DiS. TIO DOF, UFO VOS, odbornik z praxe

Ing. Volkova Irena Vk AOD,ABS VS odborna

M.A. Witasek Roman Wi PIM, BOP VS, vykonny umélec

MgA. Worm Dalibor WoD MOD VS, vykonny umélec

Sekretariat VOS, studijni oddéleni:

Skolnik na useku VOS:

Denisa Vopickova

Zdeng&k Culik



2.6 Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ucitelé, kteti nemaji dokoncéené vysokoskolské vzdélani, poZzadované zakonem 563/2004 Sb., si dopliuji
kvalifikaci v souladu s pozadavky a potfebami Skoly.

Vsichni ucitelé se budou ucastnit vybranych forem vzdélavani v rdmci vnitinich vzdélavacich projektt
skoly.

Vsichni uditelé budou sledovat inovace v oboru jimi vyu¢ovanych predmétl, ve svych PK/MK navrhovat
tpravy vzdélavani a podilet se na novelizacich SVP. Ugitelé OP budou pravidelnymi konzultacemi
s odbornymi firmami ziskavat piehled o nejnovéjsich technologiich, materidlech a strojnim vybaveni ve
svém oboru a poznatky zatazovat do uciva pfislusnych ro¢nikti i oborti. Ucitelé budou (do rozsahu
ziizovatelem poskytnutych finanénich prostfedkil) vyuzivat vzdélavacich nabidek s akreditaci MSMT
k prohlubovani znalosti ve svém oboru, znalosti jazykt a ovladani PC a didaktické techniky.

V ramci projektu AKTIVITA2 absolvuji ucitelé teoretického a praktického vyucovani:

odborné kurzy novych pedagogickych metod v ramci své odbornosti dle prubézné nabidky DVPP
jazykové kurzy

kurzy pedagogickych dovednosti

Skolni seminafe pfipravované na miru

Studium pracovniku — zvySovani a dopliiovani kvalifikace

ucitelé teoretickych predmétt

Hlavaty Jan studium VS PG
Ing, Jandsova Irena studium VS PG
Bc. Jandova Terezie  studium VS PG
Bc. Moravcova Tereza studium VS PG

Ing. Novak Karel studium VS PG
Svach Jan studium VS PG
uditelé OV

Mara Michal studium VS PG
Safranek David studium VS PG
Stiegler Filip studium VS PG

2.7 Plan rozmisténi zaka 3. ro¢niki obori vzdélani s vyuénim listem na
pracovistich pravnickych a fyzickych osob — seznam pracovist’

Provozy pro sk. rok 2025/2026

Umélecké truhlarstvi Bouska Vltavskd 15, Praha 5 ut
Umélecké truhlafstvi Ricany Olivova 312, Ri¢any ut
Kovafstvi HP Nadrazni 145, Jilové u Prahy K
Truhlafstvi Chrastil Cerhynky 135 ut
Martin Prochazka, TB impuls praha Horni Pocernice ut
Interiéry Voharika Roztoklaty ut
Sedime stylové Novdkovych 35, Praha 5 ut
Divadlo na Vinohradech Nameésti Miru 1470/7, P2

Petr Nadvornik Zizkova 1321, Cesky Brod

PaT Tyr V Cihelnach 622, Veltrusy tr
STEN U Demartinky 2561 tr




Historicky nabytek V sedlci 4/14, Praha 6 Sedlec tr
Truhlarstvi Matousek Zandov64, Uhlifské Janovice tr
Pozemkovad Spol s.r.o. Mezilesi 675/71, Horni Poéernice tr
Truhlarstvi TKM K Vemeraku 31, Kunratice tr
Truhlafstvi Klindera K Lochkovu 579/19, Praha 5 tr
Truhglarstvi Jitro Jifi Jirousek Marsovska 900/6 tr
Praha9. 198 00
Truhlarstvi Machovec U dalnice 302, Kunic tr
KSP design a.s Kovansko 117 tr
Truhlarstvi Mazouch FrantiSka Addmka452, Benatky tr
n/lizerou
Jan Richter -truhlarstvi Polni 290, UZice tr
Neat Wood Desing s.r.o, Podébradska 1822, Lysa nad tr
Labem
Truhlarstvi Planicka K Netlukam 93, P22 tr
Intrir tech s.r.o Za Drahou 253, Cesky Brod- Liblice tr
Vyroba nabytku Romanovsky U truhlarny 64, Hrusice tr
Neat Wood Desing s.r.o, Podébradska 1822, Lysa nad tr
Labem
Drevosprint P+B, Na trzisti 1, Praha 5 tr
Wood construction s.r.o Podle trati 651/6, MaleSice tr
Emtandem Ke Koulce2, Praha 5 tr
Truhlarstvi Maldn Lec 38, Skuhrov tr
Art truhlafstvi Spojovaci 37 tr
Interiery Reporyje Drazenovského 671/6, Praha 5 tr
Truhlafstvi Trojna Ke Statenicim 41, Tuchomérice tr
Jakub Heral Davelska 94 , Davle -Sloup tr
Jan Balik drevovyroba, interiéry, Lodzska tr
598/3, P8
Truhlafstvi Triska s.r.o U Tovaren 770/1b Hostivar Tr
Gabon Sulickd 14, Praha 4 Tr
Kraft Tehov, Panska 99 tr
Vacik Jan, Dukelska 255, Ri¢any tr
Truhlafstvi Radotin tr
Kuchyné Roskot Rudolec 6, 26401 Sedl¢any tr
Kovarna pro radost, Kytin 114 kov
Kovarfstvi Leo Pivorika Ksely 4 kov
HOREJS( s.r.o Politickych véziiti 1915, Slany tr
TruhlaFstvi Stépdnek Chelického 1005 tr
Jan Balik LodZska 598/3, 181 00 Praha 8 - tr

Tréja




2.8 Plan hospitaci a kontrol

a) Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditelky Skoly

Zari
Rijen

PV — organiza¢ni prace ucitelt OV, BOZP, pracovni pomticky, odév a obuv
TV — zacinajici ucitelé, TP, predméty problematické v minulych letech

PM - poradenské pracovisté, organizace prace, spoluprace

VV — zacinajici lektoti, odborné praxe v ateliérech, BOZP

CV — pfipravenost krouzkl, kurzi, lektort

Listopad
Prosinec

TV — maturitni odborné pfedméty, predmétové komise, volitelné seminate
PV — dokumentace skupin, individualni piistup k zakim

PM — spoluprace poradcii, prace Skolniho psychologa

VV —vedeni dokumentace, studijni materidly

EO, PS — inventarizace, mzdové doklady, evidence tirazli

Ijeden
Unor

TV — maturitni vSeobecné vzdélavaci predméty, dokumentace na tuseku TV,
hodnoceni zaki

PV — zacinajici UOV, ptiprava na zaveéreéné zkousky, hodnoceni zaki

VV — vyuziti zkouskového obdobi pro pedagogickou pfipravu na dalsi
vzdélavani

CV — vedeni kurzi, potieby lektorti; ptiprava piijimaciho fizeni

EO, PS — pokladni doklady, danové vyrovnani, BOZP

Bfezen
Duben

PV — odborny vycvik, dokumentace $koly na tiseku OV, piiprava ZZ
TV — vedeni dokumentace TU, ptiprava MZ

PM - potieby poradcti, problematické situace a jejich feseni

VV — dokumentace vzdélavani, ptiprava ABS

EO, PS — vedeni skladové dokumentace, evidence oprav

Kvéten
Cerven

PV — pracovisté organizaci, zavérecné zkousky

TV — provadéni praxi v nastavbovém studiu, maturitni zkousky

VV — absolutorium, dodrzovani kritérii vzdélavaciho programu pii vyuce a ve
zkouskovém obdobi

CV — zkuSenosti z kurzt a jejich vyuziti v pfistim roce, prazdninové aktivity
EO, PS — ptiprava prazdninovych oprav

b) Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — odborny vycvik

- provadi: ZRPV, VUOV

srpen, zari

kontrola pfipravenosti zahajeni Skolniho roku, naradi, pomicky, vybaveni
z hlediska BP, pripravenost dokumentace pro UOV a zaky ptfechazejici na
provozni pracovisté, instruktaze, seznameni zakl se Skolnim fadem, kontrola
dozorti, nazornosti a irovné vyuky, dochdzka do vyuky, kontrola provoznich
pracovist’

fijen

kontrola karet BOZP, kontrola zadavani domacich tukold, kontrola
dodrzovani SR, kontrola vedeni piiprav na vyucovani, kontrola zpracovani
navrhi praktickych MZ a ZZ

listopad

kontrola vysledki ve vyuce, vyuZivani u¢ebnich pomucek, oSetfovani nafadi,
kontrola hodnoceni zaki véetné zapist do ZK, vychovné problémy, prace na
ucebnich pomiickach, kontrola dodrzovani SR, piiprava jednani Umélecké
rady Skoly

prosinec
leden

individualni pfistup k zakim se SPU, pomoc prospechové slabsim zakdm
véetn€ jednani s jejich rodici, provérky znalosti a provedeni kontrolnich praci
(po dohodé¢ s ptedsedy MK), kontrola ptedepsané evidence pro vyuku,
ptiprava pedagogické rady 1. pololeti, SOVD 1. kolo




kontrola ¢innosti metodickych komisi, kontrola plnéni ukoltt UOV, kontrola
unor zakladni evidence, dodrzovani klasifikacniho ftadu, vyrobni problémy,
biezen kontrola karet BOZP zakt, proskoleni zaki z BOZP a PO pro 2. pololeti
SOVD 2. kolo — pouze vybrani zéci

kontrola provadéni uréenych dozorl, proveérky védomosti, dovednosti a
duben navykll v odborném vycviku, kontrola pracovist, pedagogickych listi a
kvéten zdkladni evidence na vyukovy den, kontrola plnéni ukoli ulozenych
hospitaci, zpracovani novych seznamil provoznich pracovist pro nastavajici
Skolni rok, komplexni piiprava praktickych maturitnich a zavérecnych
zkousek dle oborti, dilen Skoly a pracovist fyzickych a pravnickych osob

uzavieni veSkeré pedagogické dokumentace a evidence, jeji kontrola a
cerven archivace, kontrola a pfedani dokumentace k ZZ a MZ, kontrola vychovné
¢innosti UOV, kontrola splnéni osnov, uzavieni Smluv pro provadéni
odborného vycviku na pracovistich fyzickych a pravnickych osob na dalsi
Skolni rok.

Rozdé€leni odpovédnosti:

J. Petrus - pracovisté OV fyzickych a pravnickych osob mimo Prahu
K. Juzova - pracovisté OV fyzickych a pravnickych osob v Praze, objekt Kovarska — vSechny obory
P. Zapletal - pravidelna kontrola realizace zakéazek

Planované hospitace ve vyuce:

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6
Kadlec K. o o
Be. Podesva O. 0 0 0
Dvorcuk Vaclav 0 0 0 0
Bc. Kocura P. 0 0 o
Ceskova J. 0 / l /
Ing. Fejfar J. 0 0 0 0
Pejsa J. l / / /
Kloubec R. o o 0
Kmec L. l l / l l
Skulina D. o o o
Bc. Stiegler F. 0 0 0 0
Kohlicek M. o o o
Be. Macas A. 0 o 0
Marha V. o 0
Zaviska Jan [ [ [
Minar M. 0 0 0 0
Be. Stor P. 0 0 0 o
Mara M. / / / / / /
Be. Tronicek P.
Valachovic M. l l l l
Stiegler F. 0 0 0
Taborsky O. 0 0 0
Be. Zimmel M. )
Komdarek P. o o 0
Zrno J. 0 0 0
Bce. Petricek L. o
Be. Safidanek D.. 0 0 0 0

Vysvétlivky : o = ZRPV J. Petrus 1= VUOV K. Juzovd




c) Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti — teoretické vyucovani
provadi : ZRTV - Mgr. Eliska Vanclova, ZRPM — Ing. Lucie Kosova
Planované hospitace ve vyuce:

prijmeni, jméno, titul IX. | X, | XL |[XII |I II. I |IV. |V. |VL
Ing. Carterova Petra X X
Mgr. Cebigova Carmen X X
Mgr. Doricakova Pavla X
Fedoras Jan X X
Ing. Janasova Irena X X
Bc. Jandové Terezie X X
Bc. Kicherer Pavel X X
Mgr. Klan Zdengk, DiS. X
Mgr. Kolafova Ivana X X
Marnhova Veronika X X
Ing. Myslikova Petra X X
Bc. Petticek Lukas X
Podesvova Rozalie, DiS.
Mgr. Zelenka Radek X
a dalsi neplanované hospitace, kontroly vyuky, kontroly pozdnich ptichodd, ...

zdri — prosinec zaméteni hospitaci:

Vykladova ¢ast hodiny, vychovné puisobeni na zaky, metodika vyucovani, efektivnost vyuZziti vyucovaci
doby, pifiprava na vyuCovani, mezipfedmétové vztahy, koordinace odborn¢ho vycviku s teoretickym
vyucovanim, plnéni osnov, vedeni sesitll, ndzornost. Vyuzivani didaktické a pocitacové techniky ve vyuce,
uplatiiovani ur¢enych metodickych postupli v zavislosti na schopnostech zaka.

leden — cerven zaméfeni hospitaci:

Opakovani a klasifikace, zplsoby a frekvence hodnoceni, diferencovanost pfistupu k vyuce, zptisob
hodnoceni u jednotlivct i tiidnich kolektivii, jednotnost pozadavkd na zaky v pfipravé na vyucovani a
dosahované vysledky, dodrzovani bezpecnosti a odstraiiovani nedostatki.

Kontrolni Cinnost bude zaméfena na plnéni osnov, vCasné a spravné vedeni predepsané povinné
dokumentace dle § 28 skolského zékona, ¢innost PK, plnéni tikolti roéniho VVP. Déle na troven tridnické
prace, estetiku prostfedi v u¢ebnach a dalSich prostorach Skoly, plnéni mimotfadnych ukoll, vyuziti
didaktické techniky, plnéni a tiroven pedagogickych dozord, dalsi vzdélavani, feSeni problému zakd, ¢asté
a neomluvené absence, kritéria autoevaluace, aj.

d) plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — usek vys$$iho odborného vzdélavani
provadi: ZRVV — MgA. Roman Witasek

X | X [ XL |XIL | L . |IL. (Iv. |V. |VL
Mgr. Cebisova Carmen X X
Havlik Mikulas X X
Ing. Horova Ivana X X
Doc. Stulc X
Ko¢i Marek X X
MgA. Kloudova Rebeka X X
Mgr. Pavlisova Eliska X X
Mgr. Jiraskova Barbora
Mgr. Samojské Katefina X X
Ing. Volkové Irena X X
Ing. Stransky Petr X X




Tlapakova Olga Dis. X
Nevan Jan X X
Mg.A. Worm Dalibor X X
Mgr. Katefina Linhartova X X
MgA. Jan Jifi¢ek X X
Kofinek Petr X X
ak. mal. Jan Stockl X X
Fijen — prosinec zaméfeni hospitaci:

Vykladova ¢ast hodiny, metodika vyucovani, efektivnost vyuziti vyuCovaci doby, pfiprava na vyucovani,
aplikace teorie do praxe, plnéni uc¢ebniho planu, nazornost. Vyuzivani didaktické a pocitacové techniky ve
vyuce, pripravenost na distan¢ni vyuku studentd.

unor - kveten zaméfeni hospitaci:

Diferencovanost piistupu k vyuce, pravidla distanéni vyuky, néazornost, provdzanost jednotlivych
vyuCovanych predmét, dodrzovani bezpecnosti a odstranovani nedostatkli. Priprava a realizace
klauzurnich praci.

Kontrolni ¢innost bude zamétena na plnéni vzdélavaciho programu dle akreditace, véasné a spravné vedeni
predepsané povinné dokumentace dle § 28 Skolského zékona, ¢innost komisi. Déle na estetiku prostredi
v ucebnach a dalSich prostorach Skoly, plnéni mimotadnych tkoll, vyuziti didaktické techniky, vyuziti
forem vyuky na dalku (napt. Teams), dalsi vzdélavani, aj. Kontrolni dny v pfedmétu Ateliérova odborna
praxe: setkadni odbornych pedagogt, kteii fesi hodnoceni konkrétni prace a davaji tak studentovi zpétnou
vazbu, spravny smér v ramci restaurovani. Klauzury, hodnoceni komisi prace studentii, vznika piehled o
praci v jednotlivych atelierech, o ostatni ¢innosti v pfedmétu, v celé skole. Soucasti klauzur je pak vystava
praci studentti po chodbach skoly.

¢) plan kontrolni a hospitani ¢innosti — usek celozivotniho vzdélavani
provadi: ZRCV — Bce. Radka Hejdukova

prabézné tijen — kvéten; zaméfeni hospitaci: organizace krouzkt a kurzi, vyuziti ¢asu lektorem, kvalita
zajmové Cinnosti, vedeni evidence celozivotniho vzdélavani, vyhodnocovani vystupt

2.9 Plan ¢innosti Skolské rady

Skolské rada je organ povinné zfizeny ziizovatelem dle $kolského zikona, slozeny z volenych rodict a
zastupcu zletilych zakd, pedagogickych pracovniki, jmenovanymi zastupci zfizovatele a zastupci firem, u
kterych nasi zaci vykonavaji odborny vycvik. Jeji ¢innost je zaméfena na spolupraci se vSemi organy skoly.
Schazi se 4x ro¢né, obvykle ve ¢tvrtek od 8.30 h ve Skole (Miramare).

V pribéhu Skolniho roku zejména:

1) Vyjadiuje se k navrhim SVP

2) Schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti $koly za uplynuly Skol. rok. a vysledky autoevaluace skoly

3) Projednéva skolni fad a navrhuje jeho zmény

4) Projednava pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani

5) Podili se na zpracovani koncepcnich zdmért rozvoje skoly

6) Projedndva navrh rozpoctu, vyjadiuje se k rozboru hospodaieni a navrhuje opatfeni ke zlepSeni
hospodareni

7) Podava podnéty a oznameni fediteli $koly, ztizovateli a dalSim organtim

8) Projednava inspekéni zpravy CSI

9) Spolupracuje s vedenim 3koly, na sva jednani ma pravo zvat R $koly nebo jeho zastupce podle
potieby

10) Zajituje volby &lenii SR — vzdy na tiileté funkéni obdobi



11) Je informovana o praci vychovné komise, o kazenskych a prospéchovych problémech zakt a
zaverech, ktera jsou z téchto jednani vyvozena

12) Je informovana o podstatnych zavérech jedndni vedeni Skoly

13) Je informovana o pfipominkach Zakovské rady

14) Projednava ptipominky od zastupct firem, kde Zaci vykonavaji OV

15) Je informovéna o vysledcich klasifika¢nich porad

16) Spolupracuje s Zakovskou radou pfi piipravé maturitniho plesu

17) Zastupci rodi¢t informuji Radu rodi¢tu

18) Predklada vedeni Skoly k feSeni vSechny diskusni pfispévky zéastupct rodict, firem, zletilych zaki,
pedagogickych pracovniki a sleduje jejich feSeni

2.10 Plan ¢innosti Rady rodica

Plan cinnosti RR navazuje na VVP skoly. Hlavnim cilem cinnosti rady rodi¢t je tizka spoluprace
s rodicovskou verejnosti, koordinace jednotného vychovného ptisobeni a vSestranné ptipravenosti zakd,
spoluprace se vSemi vychovnymi pracovniky v celé §ifi vzdélavaciho procesu tak, aby vSichni Zaci
dosahovali pozadovanych znalosti a dovednosti:

e ZlepSovat vzajemnou informovanost o vysledcich vyuky a vychovy mezi $kolou a rodici.

e Vyuzivat k tomu tfidnich schiizek, spoluprice tfidniho ucitele s tf. diveérnikem, ¢lend vyboru,
individualnich pohovort s rodici a pisemnych informaci (vice vyuzivat elektronickou postu)

e Projednévat s pracovnikem vedeni Skoly poznatky ziskané ¢leny vyboru nebo tlumocené rodic¢i zaki
z tiidnich schiizek a pfijimat odpovidajici opatfeni.

e Popularizovat dobré vysledky prace zaki, podnécovat je ke zvySenému zajmu o sviij obor a dosazeni
dobrych vysledkli, podporovat mezinarodni vymény zakt a ptipadné se na nich financné podilet.

e Odmeénovat ve spolupraci s vedenim $koly nejlepsi zaky za pololetni a celoro¢ni vysledky, ocenovat
nejlepsi vysledky zakti v soutézich odbornych znalosti a dovednosti.

e Pii tfidnich schlizkach potradat ve spolupraci s vedenim Skoly vystavky a ptrehlidky nejlepSich praci
zaka a prezentovat vysledky vychovy mimo vyucovani.

e Spolupracovat s vychovnou komisi §koly a pomahat pii feSeni vychovnych i vyukovych problémt zaka
za Ucasti jejich rodict.

e Rozsifovat moznost obnov fyzickych a dusevnich sil Zakl zejména rekreacni ¢innosti.

e Pomahat vedeni Skoly pfi zajiStovani a organizaci exkurzi do jinych zavodi a podle moznosti finan¢né
prispivat.

e Projednavat celkové vysledky (klasifikace a chovani zakll) na zaklad¢ zpravy vedeni skoly.

2.11 Plan prace pedagogické rady

Pedagogicka rada stfedni skoly se schazi Ctvrtletné, aby zhodnotila vysledky vzdélavaci a vychovné prace,
tj. zejména prospéch a chovani, plnéni VVP 8koly a dale dle potfeby tak, aby perspektivné pfipravovala
podminky pro dalsi vyuku ve $kole. Jednani se Gi¢astni v§ichni pedagogicti pracovnici Skoly.

Pedagogicka rada VOS se schazi na konci zimniho i letniho obdobi, hodnoti studijni vysledky, projednava
aktualizace a synchronizace pfedmétii v obou oborech, pfipravuje studijni podminky pro dal$i obdobi.
Ugastni se ji viichni pedagogové VOS.

Projednavana témata:

e vzdélavaci a vychovné zameéry, vysledky klasifikace — hodnoceni znalosti a chovani zaka a studentd,
hodnoceni testd pfidané hodnoty

projekty a projektové ukoly

vzdélavani pracovnikl Skoly - zmény v legislativeé

Skolni a pracovni urazy

modernizace vyuky a pracovist' Skoly, spoluprace se socidlnimi partnery

prevence negativnich jevi



2.12 Plan prace predmétovych a metodickych komisi

a) ODBORNY VYCVIK

Hlavni ukoly metodickych komisi:

1. Naschtizkach sledovat a projednavat koordinaci uc¢iva OV a technologie s cilem zajistit predstih vyuku
technologie pied vyukou v OV.

2. Na schiizkach komisi projednavat veskeré zélezitosti, které se tykaji vyuky dle novych Skolnich
vzdélavacich programd.

3. Navrhnout a realizovat vyrobky pro praktické zavérecné a praktické maturitni zkousky, vcetné
odzkouseni ¢asové dotace a provedeni pfipadnych uprav. Tyto navrhy piedlozit Umélecké radé skoly
ke schvaleni a pfipadné piipominky vzes$lé z jednani zapracovat do definitivni verze.

4. Projednavat a vyjadiovat se k navrhiim kontrolnich praci, modernizaci vyucovaciho procesu, namétim
a organizaci zévérecnych zkousek.

5. Sledovat uréené cile vyuky v OV, jejich plnéni a zajistit, aby u¢ivo odbornych predmétti podporovalo
zvladnuti uvedenych cilii vyuky v OV vSemi zaky.

6. Schizky MK svolévat dle planu, provadét stru¢né zapisy v pisemné i elektronické podobé (pro ulozeni
na sit’ $koly) a své navrhy na fedeni ulozenych tikoli projednavat se ZRPV.

7. Zabezpecit vzorové instruktaze v OV za ucasti ucitelt odbornych predméti s cilem zajisténi sjednoceni
nazort vyucujicich na metodiku vyuky urcitého vybraného tématu ucebni osnovy.

8. Brat zfetel na pfipominky k vyuce z fad podnikateli.

Ustanoveni spolecna pro vSechny komise:

1) Z kazdého jednani komise se vyhotovi pisemny zapis a zapis v elektronické podob¢ (odpovida predseda
komise), ktery je zvetejnén na vnitini PC siti $koly do 3 dnt.
2) Cleny metodickych komisi jsou téz ucitelé odbornych predmétt ptislusnych oborii vzdélani.

Metodicka komise €. 1 pro obor umélecky truhlar, umélecky rezbar

p. Petiicek — predseda

Clenové: Komarek, Zrno, Petrus, Valachovi¢, Skulina, Stor, Kohli¢ek, Petéi¢ek, Minat, UOV pro provozni
pracovisteé pouze v piipadech jednani tykajicich se provozii, ucitelé odbornych pfedméta

Schiizky se konaji na Zlichov¢ vzdy od 14,00 hodin

Zari

- sjednoceni u¢iva OV a technologie vzhledem k osnovam a SVP jednotlivych roéniki, projednat
pfipadné zmény v navrzich cvi¢nych a kontrolnich praci, navrhy praktické maturitni zkousky, navrhy
praktické ZZ a praktické MZ

Fijen
- cvicné provedeni praktické maturitni a zavéreéné zkousky, ovéieni Casové dotace a provedeni piipadnych
zmeén, piiprava vykresové dokumentace pro jednani Umélecké rady, ndvrhy k tématiim pro plan instruktazi

listopad
- uptesnéni vykresové dokumentace, ptipadné Casové dotace dle ptipominek Umeélecké rady pro
praktickou MZ a ZZ

prosinec, leden
- zhodnoceni cvi¢nych a kontrolnich praci, dodrZzovani technologickych pravidel, zhodnoceni koordinace
OV a technologie

unor
- ptiprava maturitnich a zavéreénych zkousek ze strany OV a za soucinnosti s uciteli OP, sjednocujici
instruktaze



brezen
- projednat pfipadné ptipominky a podnéty k vyuce z fad podnikatelti, zhodnoceni cvi¢nych praci,
projednani skolnich soutézi

duben
- jednani s dlirazem na MZ a ZZ (materialni pfiprava, mista konani, upfesnéni vykresové a vyrobni
dokumentace apod.)

kvéten
- zpracovat navrhy na vzorové a sjednocujici instruktaze na piisti Skolni rok, navrhy ucebnich pomtcek,
paneli, navrhy cviénych a kontrolnich praci na pfisti $kolni rok

derven
- zhodnoceni cili vyuky, jejich splnéni, ndvrhy novych feseni, rozsifeni videotéky, hodnoceni vystav,
zhodnoceni praktické ZZ, zhodnoceni praktické MZ apod.

Metodicka komise €. 2 pro obor truhlar — vyroba nabytku + ¢alounik

p- A. Macas - predseda

¢lenové: Dvorcuk, Zaviska, Zimmel, Kmec, Kocura, Stiegler, Zrno, Taborsky, Juzova, Ceskova, uditelé
odbornych predmétt

Schiizky se konaji na Zlichov¢ vzdy od 14,00 hodin

Zari

- sjednoceni u¢iva OV a technologie vzhledem k osnovam a SVP jednotlivych roénikd, projednat pfipadné
zmeény v navrzich cviénych a kontrolnich praci, sjednoceni Skoleni BOZP pfti

praci na strojich, pfiprava zakt oboru truhlaf na mezinarodni finale soutéze dovednosti

Fijen
- navrhy zadani praktickych zkousek oboru truhlaf, ovéfeni casové dotace a provedeni piipadnych zmén,
priprava vykresové a vyrobni dokumentace pro jednani Umélecké rady

listopad
- upfesnéni vykresové a vyrobni dokumentace a Casové dotace dle pfipominek Umélecké rady pro
praktickou ZZ, feSeni ptipominek k vyuce z fad podnikateldl, pfiprava na $kolni kolo SOVD

prosinec

- zhodnoceni cvi¢nych praci, dodrZzovani technologickych pravidel, kontrola zpracovani technické
dokumentace k ZZ, vytvareni postoje zakl ke zvolené profesi, sjednoceni kritérii pro klasifikaci, exkurze
a vystavy, zpracovani kritérii k pololetnimu hodnoceni OV

leden

- hodnoceni plnéni osnov v 1. pololeti véetn€ odbornych predméti, spolecné zhodnoceni kontrolnich praci
vSech skupin 1. rocniku, navrhy dalSich témat sjednocujicich instruktazi, kone¢né znéni pisemného zadani
7.7 pro obor truhlaf, opatieni k vysledkiim OV, zptisob pomoci mén¢ tspéSnym zaktim

unor
- zhodnoceni vysledki kontrolnich praci ostatnich ro¢niki — projednat negativa i pozitiva,
navrhy odstranéni nedostatkii, pouzivani novych materiall, stroju a technologii, pfiprava na 2. kolo SOVD

brezen

- provedeni 2. kola SOVD véetné vytipovani zaki pro mimo uciliS§tni soutéz, poznatky a podnéty
z provoznich pracovist, naméty pro vyuku z fad podnikateld, pfipravy kontrolnich praci pro 2. pololeti,
zlepSovani prostiedi pracovist’

duben



- jednani s dirazem na ZZ (materidlni zabezpeceni, mista konani, upfesnéni vykresové a vyrobni
dokumentace apod.) obou obori, pfiprava vybranych zakl na soutéz dovednosti oboru truhlat, vyuzivani
nazornosti ve vyuce

kvéten

- zpracovat ndvrhy na vzorové a sjednocujici instruktaze na pfisti skolni rok, navrhy ucebnich pomicek,
panelil, ndvrhy cvi¢nych a kontrolnich praci na pfisti skolni rok, vyuziti novych poznatki z instruktazi pro
vyuku OV, naméty pro dalsi zkvalitnéni vyuky OV, zhodnoceni vysledku prazského kola soutéze
dovednosti oboru truhlar,

cerven

- zhodnoceni cilti vyuky, jejich splnéni, rozsifeni videotéky pro obor, hodnoceni vystav, zhodnoceni
praktické ZZ (vCetné porovndni ndro¢nosti zkousky se skolami vyucujicimi obor truhlat), zhodnoceni
prace komise vcetné osobni angazovanosti jednotlivcd, piiprava planu komise pro nasledujici skolni rok

Metodicka komise ¢. 3 — obor uméleckoi‘emeslné zpracovani kovii — umélecky kovar a zamecnik
predseda: p. Podesva

&lenové: Kloubec, Kadlec, Safranek, Fejfar, VUOV pro provozni pracoviité pouze v piipadech jednani
tykajicich se provozul, ucitelé odbornych predméti.

Schtizky se konaji na Zlichové od 16, 00 hodin

Zari

- schvaleni planu prace MK, sjednoceni u¢iva OV a technologie vzhledem k osnovam a SVP jednotlivych
ro¢nikil oboru, projednat piipadné zmény v navrzich cviénych a kontrolnich praci,

Fijen

- navrhy praktické zkousky ZZ, ptiprava dokumentace pro jednani Umélecké rady, koordinace uciva
teoretického a praktického vyucovani, svareci kursy, ovéteni ¢asové normy pro praktickou zavére¢nou
zkousku

listopad

- upfesnéni vykresové dokumentace a casové normy dle pfipominek Umélecké rady pro praktickou ZZ,
zpusob zpracovani technické a vykresové dokumentace pro MZ a ZZ, projednani ptipominek k vyuce ze
strany podnikateld

prosinec
- zhodnoceni cvicnych praci, sjednoceni kritérii pro klasifikaci, kontrola stavu zpracovani technické
dokumentace ZZ

leden

- hodnoceni plnéni osnov v 1. pololeti véetné odbornych piedmétl, zhodnoceni kontrolnich praci,
zhodnoceni vykonanych exkurzi, zhodnoceni vysledkt OV za 1. pololeti vSech ro¢nikl véetné provoznich
pracovist’, u $patné prospivajicich zaki navrhy na opatieni vedouci ke zlepSeni

unor

- zhodnoceni vysledki kontrolnich praci vSech ro¢nikli — projednat negativa i pozitiva, navrhy na
odstranéni piipadnych nedostatki, uprava cvicnych a kontrolnich praci pro 2. pololeti, pfipadné zptesnéni
¢asové normy a vykresové dokumentace pro ZZ

brezen

- projednani pfipominek a podnétt k vyuce ze strany podnikatel v€etné navrhli na opatieni

(s vyhlidkou na pfisti $kolni rok), hodnoceni plnéni ucebnich osnov,

duben

- jednani s diirazem na ZZ (materialni zabezpecCeni, mista konani, uptesnéni dokumentace, pracovnich
postupll pti vyrobg, povrchové upravy apod.), piiprava a zabezpeceni 2. kontrolnich praci pro vSechny
ro¢niky oboru, metodika vyuky OV



kvéten
- projednani navrht klasifikace 3. ro¢niku, navrhy na vzorové a sjednocujici instruktdze na pristi Skolni
rok, ndvrhy ucebnich pomicek, paneli, navrhy cvi¢nych a kontrolnich praci na pfisti Skolni rok, dalsi

nameéty pro dalsi zkvalitnéni vyuky OV oboru, zhodnoceni KP, navrhy témat na ZZ pro pfisti Skolni rok

cerven

- zhodnoceni ciliil vyuky a jejich splnéni, hodnoceni vystav, zhodnoceni praktické ZZ, zhodnoceni prace
komise véetné osobni angazovanosti jednotlivct, ptiprava planu komise pro nasledujici Skolni rok

b) TEORETICKE VYUCOVANI

Pifedmétova komise:
Predseda:
Clenové:

Piedmétova komise:
Predseda:
Clenové:

Piedmétova komise:

Predseda:
Clenové:

Piedmétova komise:
Predseda:
Clenové:

Piedmétova komise:
Predseda:
Clenové:

Pifedmétova komise:
Predseda:
Clenové:

Piedmétova komise:
Predseda:
Clenové:

Pifedmétova komise:

Predseda:

Ceského jazyka a literatury CJK, LIT, SCJ, PRE

Mgr. SLANINOVA Alena

PaedDr. BILKOVA J ana, Mgr. KOLAROVA Anna, Mgr. KOLAROVA Ivana, Bc.
MORAVCOVA Tereza, Mgr. ZACHARIASOVA Jana, PaedDr. ZACHAROVA
Marcela
Cizich jazykt AJA, NJA, RJA, SAJ, SNJ

Mgr. KULIFAJOVA Karolina

Ing. CARTEROVA Petra, Bc. JANDOVA Terezie, Mgr. MANHALOVA Tereza,
Mgr. MANHALOVA Stépanka, MANHOVA Veronika, Mgr. MIKUSOVA Aneta,
Mgr. PAVLASOVA Michaela, PaedDr. ZACHAROVA Marcela

ZSV, EKO, UCT, PNA, MAM, EPX, PPX,
KOK

Humanitnich piedméta

Ing. ULRYCH Miroslav

Mgr. Ing. BARBOROVA Lenka, Mgr. BIDELNICA Petr, Ing. KOSOVA Lucie, Mgr.
Ing. PORVICHOVA Jana Ph.D, Mgr. STOCKLOVA Dagmar, Ing. WLOSOKOVA
Miroslava, Mgr. ZELENKA Radek
Piirodovédnych predméti a ICT MAT, FYZ, CHE, PVZ, INF, SMA, VIT
SVACH Jan

Mgr. DORICAKOVA Pavla, HLAVATY Jan, Mgr. JIRASKOVA Barbora,

Bc. MARTINEK J aroslav, Ing. MORSTEINOVA Jana, Mgr. STOCKLOV A Dagmar,
Mgr. VANCLOVA Eliska

Télesné vychovy TEV

Mgr. BIDELNICA Petr

Mgr. Ing. BARBOROVA Lenka, BIDELNICOVA Véra, PODESVOVA Rozilie DiS.,
Mgr. ZELENKA Radek

Odbornych predméti - uméleckych TEC, MTR, ODK, CAD ...

Ing. STRANSKY Petr

FEDORAS Jan, Ing. HOROVA Ivana, Ing. JANASOVA Irena, Ing. JANSKA
Daniela, Bc. KICHERER Pavel, Be. PETRICEK Lukas, Ing. ZADRAZIL Marek
Uméleckych piredméti DEU, VYV, FIK, NAK, TMA, DNT

Mgr. NEMCOVA Lenka

Mgr. CEBISOVA Carmen, MgA. CIZKOVA Katefina, FEDORAS Jan, Bc.
KICHERER Pavel, Mgr. KLAN Zdengk DiS., Mgr. KOLAROVA Anna, PhDr.
NOVOTNA Vlasta, Mgr. SLANINOVA Alena, Mgr. BcA. VONDRACKOVA Véra

Odbornych predméti - truhlaiskych TEC, MTR, CAD, ODK, KON, KPX, STT,
PCV
Ing. NOVAK Karel



Clenové: Ing. HOROVA Ivana, Ing. JANASOVA Irena, Ing. LUKSOVSKA Lucie,

Ing. MORSTEINOVA Jana, Ing. MYSLIKOVA Petra, Mgr. NOVY Ladislav, Ing.
SAFARIKOVA Iva, Ing. VOMOCIL Zdenék, Ing. ZADRAZIL Marek, Bc. ZAPLETAL
Pavel

Vseobecny plan ¢innosti pifedmeétovych komisi

Predmétové komise se sejdou na fadnych schiizkach 5x za skolni rok 2025/2026 a dale na mimotadnych
schiizkach podle aktualni potreby.

srpen 2025:

ptiprava a koordinace tematickych plani, realizace ucebnich pland schvalenych pro k. r. 2025/2026
registrace zaki se SPU, konzultace metod prace s nimi

sjednoceni pozadavki na klasifikaci

vybér ucebnic, cvicebnic a dalSich studijnich materialti, pozadavky na pomicky, tvorba vlastnich
ucebnich pomiticek

péce o svétené prostory, pomucky a didaktickou techniku, prace s DT, pozadavky

bezpecnost prace v jednotlivych pfedmétech

ptiprava maturitnich témat véetné maturitnich témat pro Skolni zkuSebni ulohy 3. ¢asti pracovniho listu
ustni ¢asti MZ z AJ a NJ a harmonogramu pro jejich zpracovani

organizacni zaji$téni ziskani osvédceni pro vykon funkce hodnotitelll, zadavateld MZ

Fijen 2025:

exkurze, vystavy, vyukové akce

organizace soutézi a predmétovych olympiad

hodnoceni irovné vstupnich znalosti zakd, opatieni — moznosti doucovani

kazen zakl, absence, omlouvani nepfitomnosti

organizac¢ni zabezpeceni akci, vyplyvajicich z vychovné vzdélavaciho planu skoly
organizacni zalezitosti, pfipominky, aktualni problémy a tkoly

organizacni a obsahové zabezpeceni talentovych a piijimacich zkousek

leden 2026:

otazky pro maturitni a zaveérecné zkousky, zadvérecné a maturitni prace zakli a zabezpeceni jejich
realizace v uméleckych oborech

pripravny tyden pro zavére¢né a maturitni zkousky

projektovy tyden pro L. a II. ro¢niky

plnéni tematickych planti, nutné upravy, mezipfedmeétové vztahy

pololetni klasifikace, opatieni, doplitkové zkousky

organizacni zalezitosti, pfipominky, aktualni problémy a tkoly

brezen 2026:

vysledky testti PH3, navrhy na opatfeni

organizace maturitnich a zavére¢nych zkousek

organizace akci v zavéru skolniho roku

hodnoceni prace zaki, opatfeni ke zlepSeni prospéchu
vyhodnoceni realizace SVP

organizacni zalezitosti, ptfipominky, aktualni problémy a ukoly

kvéten 2026:

maturitni a zavérecné zkousky

praxe nastavbovych obort

zavérecna klasifikace, doplinkové a opravné zkousky

absence, omlouvani nepfitomnosti, dlouhodoba a neomluvena absence

organizacni zalezitosti, aktualni problémy a tikoly, pozadavky na zmény v dal$im skolnim roce



¢) VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

Uméleckd rada VOS

Se schazi minimaln€ 2x za semestr, na zacatku a ke konci semestru. V ramci kontrolniho dne u 3. ro¢niku
Cast&ji, min. 3x za semestr-kontrola provadéni zaveére¢nych praci, zjistovani stavu rozpracovanosti a kvality
ptipravy na absolutorium. Provadi se zapis ze schiize umélecké rady, umélecka rada doporucuje a navrhuje
vedeni ptipadné zmény ve vyuce, ndkupu Skolnich potieb, piistroji a pomucek.

Komise pro umé&leckofemesiné predméty VOS
Piedseda: Mg.A. Kloudova Rebeka
Clenové: Mgr. Cebisova Carmen, Ko&i Marek, Havlik Mikulas, Nevan Jan, Kofinek Petr,
M.A. Witasek Roman, Tlapakova Olga DiS., Mg.A. Worm Dalibor, Mgr.
Katefina Linhartova, MgA. Jan Jificek, MgA. Eliska Pavlisova, MgA. Stockl

T:12.10. 2025

Vymezeni zékladnich pravidel praci pro ukonceni obdobi, parametry, rozsah
praci, terminy odevzdavani, kontrola rozpracovanosti zadani praci 3. ro¢niku-
zodpovida Witasek/ v navaznosti na detaSovana pracovisté-praxe studentl/,
praxe studenti 3VR ve Skolnim prostredi, klauzurni prace jako kontrolni
mechanismus vyuky v daném semestru

Prezentace skoly na veletrhu vzdélavani Gaudeamus 2026, nové natiSténé
propagacni materialy pro veletrh Gaudeamus i pro potieby prezentace Skoly.

T: 15.1. 2026

Kontrola rozpracovanosti praci 3. ro¢niku, stanoveni terminti pro zk. obdobi,
klauzurni - zavéreéné prace, zaveérecné tematické okruhy k absolutoriu
(ptipadné drobné upravy),

Komise pro ptirodovédné a odborné predméty VOS

Predseda: Ing. Stransky Petr

Clenové: Ing. Horova Ivana, Mgr. Jirdskova Barbora, Ing. Volkova Irena, M.A. Witasek
Roman.
T:13.9.2025

Kontrola rozpracovanosti ptipravy tematickych okruhdi pro absolutorium, dalsi
moznosti doplnéni vyuky, exkurze, pfednasky, min, 1x za obdobi, koordinace
vyuky a ucebnich osnov pro obor Restaurovani uzité malby a kresby. Pro zavérecné
zkousky okruhy otazek z AJ , technologie materiald, okruhy otazek pro odbornou
¢ast z restaurovani malby(Pavlisova)

T:21.10. 2025
Vyukové materialy, kontrola vyukovych materialti zast. fed. Skoly, konzultace
s uciteli. Doplnéni potieb pro vyuku do laboratoie Skoly.

b) CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Komise celozivotniho vzdélavani:
Piedseda: Bc. Radka Poliakova
Clenové: Ing. J. Porvichova, Be. J. Petrus, Mg.A. Roman Witasek, Mgr. E. Vanclova, Mgr. L. Kosova.

Vseobecny plan ¢innosti:
Zati: Kurzy pro verejnost, obsazeni kurzl a jejich napln, nabidka doucovacich krouzkti, polytechnicka
vychova pro zakladni §koly; Schola Pragensis



Listopad: spoluprace s méstem Praha, prezentace Skoly na vefejnosti, exkurze pro veiejnost, uchazece o
studium a jejich rodice na $kolnich pracovistich

Unor: organizace piijimaciho Fizeni, letni vytvarna akademie, letni piiméstsky tabor, mezinarodni
spoluprace

Kvéten: vystupy z kurzi, dalsi spoluprace,

2.13 Plan prace vychovného poradce
Vychovna a kariérova poradkyné: Ing. Jana Morsteinova

Vychovné poradenstvi

Cinnost vychovného poradce obsahuje konzultagni, poradenskou a intervenéni préci a je aktualni po cely
Skolni rok; dale je soucasti metodickych a informacnich ¢innosti, které jsou provadény poradenskymi
sluzbami ve Skole. Konzulta¢ni hodiny VP jsou vyvéSeny na nasténce v budové TV ve Strasnicich, po
dohodé¢ s Uc¢astniky jednotlivych jednani jsou terminy individualné prizptisobeny potfebam a moznostem
viech ugastnikil. Zakim a ucitelim je VP k dispozici denné v budové skoly ve Strasnicich, po dohodé i
v dal$ich budovéach skoly. V ptipadech, kdy neni mozné konat jednani prezen¢nim zptsobem, konaji se
jednani 1 distan¢ni formou ve Skolnim systému Teams. Vystupem z kazdého jednani je zapis se zaveéry a
podpisy ucastnikd.

VP spolupracuje s vedenim Skoly, MP, tfidnimi uciteli a se vSemi pedagogy i zaméstnanci Skoly na
prevenci, sledovani a feSeni nevhodného chovani a dalSich rizikovych jevii, spolupracuje se specialnim
pedagogem pfi feSeni vychovnych i vzdélavacich problémi zakd se SPUCH. O své Cinnosti pravidelné
informuje vedeni Skoly.

Evidenci a feSeni vSech problému zahajuje dobra prace tfidniho ucitele a UOV, kteti maji u zaka daveéru i
autoritu. Pfi opakovanych jevech bez snahy o zlepSeni ddva TU nebo UOV podnét k feSeni pro vychovnou
komisi. Jednani maji podle situace charakter preventivni i represivni. Zptsob prace je pfimefene ucinny,
jeho pozitivum je v piimé ucasti zaka, rodi¢t/ZZ a pedagogickych pracovnikt. Udrzuji a buduji se tim také
vztahy mezi rodi¢ovskou vefejnosti a §kolou. Zakaim jsou pfitom p¥ipominany a zdtraziiovany hranice, ve
kterych by se méli pohybovat, aby mohli uspésné studovat a piipravovat se tak na svilj nejen profesni zivot.

Kariérové poradenstvi
Cinnost karierniho poradce obsahuje:
- osobni informace o ¢innosti vychovného a kariérového poradce jiz v zafi v rdmci tiidnickych
hodin v 1. ro¢niku
- konzultace pro zaky se slabymi studijnimi vysledky a jejich ZZ, doporuc¢eni vhodného opatfeni
— napf. zménu oboru studia nebo nasmérovani na specializované poradenské pracovisté —
prabézné v celém Skolnim roce
- konzultace pro zaky, ktefi maji zajem o dalsi vzdélavani — zkracené studium s dal§im vyuénim
listem, nastavbové studium, vyssi odborné skoly, vysoké skoly — pribézné v celém Skolnim
roce pro zaky vsech obort a rocnikt
- individualni konzultace s rodi¢i a zaky koncovych ro¢nikd k budoucimu studiu a kariérnimu
uplatnéni — od listopadu do bfezna, prezenc¢ni nebo distanéni forma (dle ¢asovych moznosti
ucastnik)
- zvefejiiovani nabidek $kol a akci, smé&fujicich zéky ke studiu VS, VOS
- spoluprace organizacni a metodicka pfi realizaci exkurzi na akce, workshopy a veletrhy
pracovnich pftilezitosti pro koncové rocniky studia vSech obort
- interaktivni seminaie ,,Kariérové poradenstvi“ pro koncové ro¢niky tfiletych a cCtyfletych
obortd, v zaii v Projektovém tydnu



2.14 Plan prace specialniho pedagoga

Vychovna poradkyné a specialni pedagog: Mgr. Alena Slaninova

Néplni prace specialniho pedagoga je péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami v oblasti Skolniho
vzdélavani, tzn. zejména zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani, ale i zdky znevyhodnéné
zdravotnim stavem ¢i socidlnimi podminkami.

Hlavni oblasti ¢innosti:

Evidence zaki se specifickymi potiebami a zajisténi jejich potieb v oblasti vyuky.

Zpracovani plant pedagogické podpory (PLPP) pro Zzéky se specifickymi potiebami, u nichz nepostacuji
nastavena opatieni pro 1. stupen PO.

Evidence a aktualizace posudkt z PPP. Spoluprace se Skolnim psychologem a vychovnym poradcem.
Zajistovani PO pii MZ a ZUZ.

Spoluprace s ptislusnymi PPP.

Pisemné i ustni konzultace s rodici.

Osobni konzultace s pedagogy, ktefi pracuji se studenty se SPU, metodicka pomoc.

Spoluprace s vyucujicimi OV a odbornymi pracovisti.

Reseni problémi v oblasti uéeni, vyuéovacich hodin i doméci piipravy.

Obstaravani a distribuce odborné literatury.

Spoluprace s odbornymi institucemi.

Pomoc zakdm i rodi¢im se strategiemi a reZimem uceni, vyuzivanim techniky a dal$ich vzdélavacich

pomtcek a programi.
Zvysovani vlastni odborné kvalifikace pomoci kurz(, prednasek a DVPP.

Zafi — Fijen
- aktualizace seznamu zaku se SPU, evidence zaku 1. ro¢nika
- kontrola platnosti posudki z PPP
- zajisténi individualni podpory u zaku, ktefi maji specifické potieby, ale nebyli dosud vySetieni
v PPP(pribézné po cely skolni rok)
- konzultace s zaky, rodi¢i i vyucujicimi
- vypracovani seznamu zaki, ktefi budou mit na zaklad¢ posudku z PPP PUP u MZ
- nastaveni standardd spoluprace se Skolnim psychologem a vychovnym poradcem

listopad — prosinec
- prace s jednotlivymi zéky: motivace ke studiu, strategie uceni (s diirazem na 1. roc.)
- konzultace s vyucujicimi: metody prace, individualni potfeby zaki, vhodné pomicky
- zefektivnéni domaci ptipravy zaki
- konzultace s rodi¢i v ramci tfidnich schiizek
- hodnoceni prospéchu a chovani zakt za 1. ctvrtleti

leden — tinor
- vyhodnoceni uspésnosti PO + ptipadné upravy
- konzultace s MOV

brezen — duben
- hodnoceni pribézného prospéchu a chovani zaka
- priprava zaki zavérecnych rocnikli na zavére¢né zkousky a maturitu
- hledani vhodnéjsich metod a pfistupd u problémovych zaki — spoluprace s rodinou
- vyhledavani aktualnich témat na odbornych internetovych strankach a v novych publikacich
- konzultace s rodici v ramci tfidnich schiizek

kvéten — Cerven
- hodnoceni prospéchu i dochazky u sledovanych zaka



- rozsifeni titull odborné literatury

- zpracovani seznamu zak, ktefi budou mit u ZUZ upravené podminky

- vyhodnoceni spoluprace s dal§imi institucemi

- vyhodnoceni spoluprace se Skolnim psychologem a vychovnym poradcem

2.15 Plan prace metodika prevence
Vychovny poradce a metodik prevence: Mgr. Petr Bidelnica

Metodik prevence poskytuje pedagogickym pracovnikim Skoly metodickou a specializovanou
poradenskou ¢innost v oblasti prevence negativnich socialnich jevii a rizikového chovani. Planované a
realizované Cinnosti konzultuje dle potfeb s vychovnou poradkyni, specidlnim pedagogem a Skolnim
psychologem. Pii sestavovani a vybéru programti vychazi z oveérenych zkusenosti z minulych let a vyuziva
metody, které se ovétily jako uZziteCné i prospésné.

Organizuje a moderuje setkavani Zakovské rady. Hlavnim cilem této komunikace je zaclenéni zastupct
jednotlivych tiid do v€asného a ti¢inného feseni negativnich jevi a problému v tfidnich kolektivech.

Metodik prevence tvofi a kontroluje realizaci preventivniho programu skoly a skolni preventivni strategii.
Koordinuje a ucastni se na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili,
vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, prekriminalitu a kriminalniho chovani, rizikovych
projevl sebeposkozovani a dalSich socialn¢€ patologickych jevli. Vede metodicky a koordinuje ¢innosti
pedagogickych pracovnikli Skoly v oblasti prevence socialné patologickych jevi (vyhledavani
problémovych projevli chovani, preventivni prace s tiidnimi kolektivy apod.).

Koordinuje ptipravy a realizuje aktivity zamétené na zapojovani multikulturnich prvka do vzdélavaciho
procesu a na integraci zaki/cizinct, prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence napf. rasismu a xenofobie.

Koordinuje spolupraci $koly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci problematiku
prevence socialn¢ patologickych jevli, s metodikem preventivnich aktivit v poradné¢ a s odbornymi
pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dal§imi zafizenimi a institucemi),
které pisobi v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevi.

Kontaktuje odpovidajici odborné pracovisté a participuje na intervenci a nasledné péci v ptripadé akutniho
vyskytu socialné patologickych jevi.

Metodik prevence pfipravuje a realizuje adaptacni kurz ve spolupraci se zaméstnanci Skoly. Nasledn¢
v mésici zafi jej vyhodnocuje a konzultuje s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku.

Rizikové chovani a negativni socialni jevy

Hlavnimi problémy, kterymi se ve Skolnim roce 2025/2026 se chceme vénovat, jsou zaskolactvi, agresivni
chovani, nasili mezi spoluzédky, vandalismus na Skole, rasismus, Sikana, gamblerstvi a netolismus.
V pozornosti metodika prevence v nastavajicim roce bude mimo jiné dochazka a feSeni absence zaku.
Pomoc pii spolupraci tfidnich ucitelti, vychovného poradce a rodicti problémovych zakli. V oblasti Sikany
se zaméfime na kyberSikanu a dalsi rizikové formy komunikace prostfednictvim multimédii.

K dal$im negativnim jeviim patii zneuzivani navykovych latek, asocialni chovani, nevhodné projevy
chovani. V této skupiné problémi se nejvice zaméetime na zavislosti a protidrogovou prevenci, ktera je jiz
tradicn¢ v na$i Skole provadéna prafezové v nckolika vyuCovacich predmétech, je pfedmétem besed
s odborniky a také tématem neformalnich rozhovori mezi zaky a uciteli pfi rGznych vhodnych
prilezitostech.

V ptipadé zafazeni online vyuky bude metodik organizovat a moderovat Zakovské rady, fesit problémy
vzniklé ve vyuce apod. online.



Evidenci a reseni vSech téchto problémii zahajuje dobra prace tridniho ucitele (TU) a ucitele odborného
vyeviku (UOV), kteri maji u Zdka ditvéru i autoritu. Pri opakovanych jevech bez snahy o zlepseni dava TU
nebo UOV podnét k reseni pro vychovnou komisi. Tato praxe ma na nasi skole jiz dlouholetou tradici.
Jednani maji podle situace charakter preventivni i represivni. Zpiisob prace je primérené ucinny, jeho
pozitivum je v primé ucasti zdka, rodicii a pedagogickych pracovniki. 1 kdyz nékterd jednani jsou velmi
obtizna, zejména u rodin, které obtizné spolupracuji, dari se postoje jednotlivcii menit. Udrzuji a buduji se
tim vztahy mezi rodicovskou verejnosti a skolou. Zdkiim jsou p¥itom pripomindny a zdiirazitovany hranice,
ve kterych by se méli pohybovat, aby mohli uspésné studovat.

Informacni ¢innost metodika prevence

Zajistovani a pfedavani odbornych informaci o problematice socialné patologickych jevi, o nabidkach
programi a projektd, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikiim
skoly.

Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkuSenosti.
Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikli Skoly pro oblast prevence socidlné
patologickych jevi.

Upozoriuje na utvaieni postoji ke spole¢nosti, zdravému Zivotnimu stylu, ke zneuzivani drog, zneuzivani
ICT u ucitelt, zaku, rodict.
Dalsi ¢innosti metodika prevence:
e zajisténi optimalnich podminek pro vzdé€lavaci proces i pii distancni vyuce
zajistit dobry rozvoj schopnosti zaki
prohlubovat diivéru v poradenské sluzby
zlepsit nabidku volnocasovych aktivit
uplatiiovat pocit zodpovédnosti za piestupek a nést za provedenou represi nasledky
pouzivat pfiméfenou represi
provadét vyhodnoceni efektivity uplatiiovaného preventivniho programu.

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2025/2026 je rozpracovan do konkrétnich akci dle metodiky
vydané¢ MSMT a Magistratem hl. m. Prahy. K dispozici je u metodika prevence a vedeni skoly.
skoly.



2.16 Plan zajmové a mimoskolni ¢innosti, celoZivotni vzdélavani

Zakam $koly budou nabidnuty zdjmové ¢innosti a zajmové krouzky. Zajmové krouzky budou pracovat od
fijna 2025 do kvétna 2026:

- krouzek dé€jin uméni — PhDr. V. Novotna

- doucovaci krouzky matematiky a cizich jazyki a dalSich dle potfeby

Z4ajmové ¢innosti budou probihat jednordzovée, jedna se o akce kratkodobého charakteru:

- sportovné turisticky adaptacni kurz (zafi, I. ro¢niky)

- kurz socidlnich kompetenci jako sportovné turisticky kombinovany s malovanim a
fotografovanim v plenéru, nacvikem socialnich dovednosti, pobytem v piirod¢ (Cerven, III.
ro¢niky maturitnich oborti)

- volejbalovy turnaj, hokejovy turnaj, fotbalovy turnaj, turnaj ve stolnim tenisu, orientacni béh

- soutéze ve stielbé

- vytvarné soutéze a literarni soutéz

- lyzovani, jachtatsky kurz a dalsi.

Zajmové femeslné kurzy pro vefejnost na useku praktického vyucovani budou probihat od fijna 2025 do
kvétna 2026:

- zéklady truhlarského opracovani dieva

- umélecké zpracovani dreva - truhlarské prace

- umélecké zpracovani dieva - fezbaiské prace

- zaklady opracovani kovi

- umeélecké zpracovani kovi

Zajmové kurzy a seminaie na useku vyssiho, dalsiho a celozivotniho vzdélavani, kurzy pro vefejnost budou
probihat od fijna 2025 do kvétna 2026

- ptipravné kurzy kresby a modelovani pro budouci zaky stfedni Skoly, fijen-listopad 2025

- grafika, grafické techniky, fijen 2025-kvéten 2026

- kurzy malby, prazdninové kurzy malby-Letni malitska akademie pro vefejnost, fijen 2025-kvéten 2026

- spoleény workshop ucitelil partnerské Skoly v Polsku, Kielce leden-tinor 2026, spolecnd vystava
v Kielcich, spole¢na vystava v Praze — zaii 2025

- malba, vytvarné techniky, kaligrafie a pisma, fijen 2025-kvéten 2026

- prezentace praci vytvarnikd, restauratord - restaurovani dfeva, malby, kamene, kovu

- zéklady grafiky na PC, tisky, fijen 2025-kvéten 2026

- pravni minimum, ekonomické kurzy, rétorika, anglictina

- prednasky pracovnikl pamatkové péce

Soutéze a prehlidky:

Veskeré soutéze jsou vyhlasovany pro zaky vsech ro¢nikt (vyjimky budou vzdy v¢as uvedeny).
VyhlaSovani se dé&je prostfednictvim propozic, kde jsou uvedeny veSkeré technické podrobnosti a
organizacni zajisténi. Prebory Skoly jsou zaroven kvalifikaci pro vyssi kola soutézi.

Pro vSechny druhy soutézi v dostate¢ném Casovém predstihu vydat propozice, které musi obsahovat
potfebné nalezitosti — cil soutéze, vyhlaSovatel, organizator, misto konani, ¢asovy pribéh, technicka
ustanoveni (pravidla, zptisob hodnoceni, ocenéni, materidlni a technické zabezpeCeni), organizacni
ustanoveni (personalni zajisténi, Casovy harmonogram).

3. ro¢niky maturitnich oborti se opét zicastni soutéze v podnikatelské Cinnosti pod organizaci Junior
Achievement, kde se pokusi navazat na umisténi z minulych let.



3. Samostatné prilohy VVP

- plan cvi¢nych a kontrolnich praci — interni material

- organizacni zabezpeceni zavérecnych zkousek — vychazi jako piikaz feditelky Skoly, zvetejnéno na webu
skoly

- organiza¢ni zabezpe¢eni maturitnich zkousek — vychazi jako prikaz feditelky Skoly, zvetejnéno na webu
Skoly

- organizacni zabezpeceni absolutorii — vychazi jako ptikaz feditelky Skoly, zvetejnéno na webu Skoly

- organizacni zabezpeceni pfijimaciho fizeni — vychdzi jako piikaz feditelky skoly, zvefejnéno na webu
Skoly

- plan porad vedeni skoly — interni material

- terminovy plan akci, pedagogicky diar — pro potfeby zakl a rodicti zveiejnén na webu skoly, pro potteby
pedagogt vydavan jako diaf a zdznamnik

- seznam zaku Skoly, tfid a pracovnich skupin — interni material



