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STEP ANALYZA:

Stiedni Skola a vys$s$i odborna Skola uméleckd a femeslnd je samostatnym pravnim subjektem
ziizovanym Hlavnim méstem Prahou. Vznikla jako ugilisté statnich zaloh CKD Praha v r. 1953,
Hlavni mésto Praha je jejim zfizovatelem od 1. 1. 2001. Skola poskytuje vzd&lavani v oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, stfedniho vzdélani s vyucnim listem a v oborech vyssiho
odborného vzdélavani. V nasledujici analyze jsou zminény nejdulezitéjsi body, kompletni analyza
situace Skoly by presahla pozadovany rozsah dokumentu:

a) spolecenské aspekty existence Skoly
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Skola poskytuje vzdélavani v oborech stfedniho odborného vzdélani, vychovava tedy
odborniky bezprosttedné uplatnitelné na trhu prace. Uplatnéni absolventl je vyslovené
bezproblémové, pokud sami pracovat chtéji. Mnoha zakiim/studentlim nabizeji pracovni mista
jiz zaméstnavatelé, u kterych zaci/studenti konaji odborny vycvik nebo odbornou praxi.
V ramci celozivotniho vzdélavani predava Skola odborné znalosti a dovednosti formalné i
neformaln¢ Siroké verejnosti.

Skola spolupracuje s mnoha socidlnimi partnery: podnikatelskymi subjekty z praxe,
neziskovymi organizacemi, spolky, statnimi institucemi. Ve vétSiné¢ piipadi je takova
spoluprace oboustranné vyhodna a pfinosna. Tuto spoluprici vyuziva pro svillj kontinudlni
rozvoj. Vzdélavaci programy SS i VOS byly v piipravé konzultovany s odborniky z praxe, ti se
podileli na obsahu odborné slozky vzdélavani.

Spoluprace s rodi¢i zakil za¢ind jiz v dobg, kdy uchazedi o studium jako Zaci ZS projevi zdjem
o nabizené obory vzdélani. Spoluprace pokracuje kontinudlné pii pfijimacim fizeni, pii
zatazovani do 1. ro¢nikli a dale od prvnich dni studie Zdka na Skole. Také vzhledem k této
,»peC€i o rodice” a k oteviené komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci zakti ma Skola
minimalni pocet stiznosti, odvolani a negativnich podnétt z fad rodict a vetejnosti.
DodrZovanim jednoznaénych pravidel skolniho fadu i legislativnich ustanoveni formuje $kola
své zéky/studenty tak, aby ji kladn¢ reprezentovali na vefejnosti a spoluvytvareli svym
chovanim a jednanim pozitivni obraz $koly. Skola je velmi pozitivné ocefiovana partnery
z praxe, pedagogickymi centry a poradnami, partnerskymi Skolami, spolupracujicimi
akademickymi a vysokoSkolskymi subjekty.

Negativni: Skolu mlze posSkozovat soucasny trend znevazovani prace ucitele souvisejici s tim,
7ze ne vzdy je vefejnost pravdivé a komplexné informovéna o déni v oblasti Skolstvi a
vzdélavani, a o podstaté problému, které se v tomto sektoru vyskytuji a fesi.

b) technické aspekty existence Skoly
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Skola mé k dispozici 4 pracoviité na riznych mistech Prahy. V soudasné dobé se tato
pracovisté kapacitné posiluji, za poslednich 6 let vzrostla kapacita $koly z 490 zaka SS a 60
studentt VOS (v r. 2018) na 650 ki SS a 100 studentt VOS. K tomu $kola vyuziva vice
moznosti ziskdni finan¢niho kryti z rznych finan¢nich zdrojl, nejen od svého ztizovatele (viz
déale ekonomické ¢ast analyzy). Kapacitni posilovani je limitovano subjektivné prostorovymi
moznostmi Skoly a objektivné platnou legislativou a jejimi zménami.

Jednotliva pracovisté Skoly jsou modernizovana, $kola akceptuje technicky a technologicky
pokrok v zatizeni budov i v technologiich pracovnich (stroje, nastroje, vybaveni laboratofi,
didakticka technika, pracovni vybaveni zamé&stnanct 1 zakt/studentt).

Modernizace pracovniho vybaveni a pracovnich prostor ale musi jit ruku v ruce spéci o
svéfené¢ budovy, kde jsou rezervy — jiz nékolikrat byla Skola oslovena s projekty, které by
snizily energetickou naro¢nost budov, skola ptedala pozadované tdaje a NIC se nedélo. Trvale
upozoritujeme na potiebu nejriznéjsich oprav a tprav jednotlivych budov skoly, je-li to v nasi
moci, realizujeme tyto upravy sami s pomoci vlastnich zdroji, to ale nestaci.

Negativni: technologicky vyvoj v oborech, ve kterych Skola poskytuje vzdélani, je velmi
rychly, ne vzdy je Skola schopna drzet krok — nejsou problémem teoretické znalosti k piedani



zaklim ve vyuce, problémem je zajisténi konkrétni technologie pro praktické Cinnosti zaki
(vétsinou je problém v oblasti financni).

c) ekonomické aspekty existence Skoly
< Skola je zfizovana jako piispévkovéa organizace Hl. mésta Prahy. Zakladnim zdrojem financi
pro chod skoly i pro investi¢ni zaméry je ptispévek zfizovatele.
< Platy pedagogli a &asti nepedagogickych zaméstnanct $koly jsou hrazeny MSMT dle platné
legislativy, zfizovatel platové vykryva zvySenou potfebu nepedagogickych zaméstnanct

(vzhledem k tomu, Ze jiz uvadéné 4 budovy skoly jsou v riznych ¢astech Prahy, vzajemné od

sebe dost vzdalené, i vzhledem Kk narokim strategie digitalizace je potifeba provoznich

pracovnikl vyssi).

Provozni potfeby jsou hrazeny z finan¢niho pfispévku zfizovatele a dopliovany ze zdroju

vlastnich, ptip. ze zdroji projektovych.

Skole se dafi zaji§tovat finanéni prostiedky pro sviij rozvoj z riiznych zdrojii. Projektové zdroje

EU jsou velmi téZko dosazitelné, Skola je vyuzivd miniméalné¢ z divodu nesmirné

administrativni naro¢nosti a absolutni nepruznosti s ohledem na technicky vyvoj ve

spole¢nosti. Rozvojové zdmeéry Skoly jsou financovdny ze zdroji zfizovatele, pokud jsou
zfizovatelem zdroje schvaleny, z vlastniho fondu investic, z dalSich zdroja — vr. 2019 se
podafilo ziskat cca 40 mil. K¢ ze zahrani¢ni nadace, které spolecné s pfispévkem ziizovatele
umoznily generalni pfestavbu dilen, vybudovani vytvarného ateliéru a casteCné prispély

k zamérim vybudovani vlastni sportovni haly a pfistavby uéeben pro teoretické vyucovani.

% Negativni: Soucasny pan ministr Skolstvi neuvazenymi prohlaSenimi i neodbornymi zasahy do
systému financovani vytvaii finanéni nejistotu vSeobecné. Platové poméry ve skolstvi ptinaSeji
nedostatek pracovnikii pedagogickych, ale hlavné nepedagogickych. Ztizovatel omezil
moznosti financovani rozvojovych zamért skol.

X/
°e

X/
°e

X/

d) politické aspekty existence Skoly
< Cinnost koly je realizovana podle platné legislativy, zakladnich pravnich dokumenti jako je
napi. Ustava CR, Listina zakladnich prav a svobod; legislativou specialni je pfedeviim Zakon
561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a Zakon 563/2004 Sb. se vSemi provadécimi predpisy v aktudlné
platném znéni.

% Skola je zapojena ve $kolskych a profesnich asociacich, jejichZ prostiednictvim se aktivné
snazi zasahovat do aktualizaci legislativnich dokumentti, kdy tyto aktualizace nejsou vzdy
pozitivni, popt. ptinosné pro dal$i rozvoj Skoly a jeji vzdélavaci strategie.

% Zahrani¢ni aktivity Skoly a spoluprace se zahrani¢nimi partnery pozitivné zviditeliiuje nejen
Skolu, ale také jejiho zfizovatele v mezinarodnim méfitku.

% Negativni: Skolstvi je prioritou kazdé vlady, aspont v programovych prohlasenich, jinde ne.
Ptedstavitel¢ jednotlivych stran maji své zdmery, které by chtéli realizovat, bohuzel tak, aby se
co nejdéle udrzeli ve svych funkcich, nikoli tak, aby co nejvice zkvalitnili oblast vzdélavani.
Proto jdou politicka rozhodnuti ¢asto proti zajmim Skol, ev. celé vzde€lavaci soustavy.

Zavér analyzy - opatreni:

Skola bude nadale drzet linii profesniho zaméfeni svych obortl (nabytkaiské a uméleckofemesiné
obory) s kontinuitou vzdélavani a moznou navaznosti oborl. Nepiedpoklada rozsifovani portfolia
obort. Spoluprace se socidlnimi partnery napii¢ celym spektrem spolecnosti bude v popiedi zdjmu
vSech pracovniki Skoly. Sledovani technického a technologického vyvoje ovlivni zejména aktualizace
obsahti vyuky v odbornych pfedmétech, ale také inovativni zaméry obnovy vybaveni Skoly. Pro tyto
zaméry, jakoZ i pro modernizaci objekti §koly budou vyuzivany riizné finanéni zdroje. Skola bude i
nadale zapojena do rtznych Skolskych asociaci, jejichz prostiednictvim bude aktivné prosazovat
pozadavky na rozumné legislativni upravy prostiedi vzdélavani.



HODNOCENI KONCEPCE SKOLY Z R. 2018:
Priority stanovené koncepci skoly z r. 2018 se dafi kontinualn¢ naplnovat:

Od 1. 9. 2018 bylo zahijeno vyssi odborné vzdélavani v oboru Konzervace, opravy a restaurovani
pfedméti ze dieva. Kriticka pfipominka CSI, Ze obor nema 7adné absolventy, byla nesmyslng
vznesena Vv dob¢ prvniho roku realizace oboru, v t¢ dobé zadné absolventy mit nemohl. Absolutoria
vV oboru se konaji od roku 2021, za celou dobu $kola nezaznamenala neuspé$ného absolventa. Ve
spolupraci se socialnimi partnery a na zakladé jejich pfipominek a pozadavku praxe byl tento obor
aktualizovan a akreditovan od 1. 9. 2023 jako obor Konzervace a restaurovani predmét ze dieva, byl
doplnén oborem Konzervace a restaurovani uzit¢ malby a kresby, také akreditovanym od 1. 9. 2023,
oba obory vzdélavaji odborniky potiebné v muzejnich, galerijnich, restauratorskych a jinych
zafizenich socialnich partnerti. Socialni partnefi se podileji na odborné vyuce.

Pedagogicky sbor je pomérné stabilizovany, rocn€ dochazi k obméné cca 2 — 3 pracovniki, vétSinou se
jedné o nahradu pracovnikt, kteti odchazeji do dichodu. Vzhledem ke zvySovani poctu zaki se také
zvySuje pocet pedagogil, pozitivni je, Ze se na mista pedagogli dostavaji odbornici z praxe. Daii se
zvySovat ev. rozsifovat kvalifikaci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl skoly. Daii se také
zajiStovat hladky chod Skoly a vyuky v dob¢, kdy studujici pracovnici plni své studijni povinnosti. V 1.
2018 méla Skola 59 pedagogickych pracovnikil, z toho 3 bez plné kvalifikace, v roce 2023 celkem 86
pedagogickych pracovnik, z toho 9 bez plné kvalifikace.

Spoluprace se socidlnimi partnery se rozviji v mnoha oblastech. Predev§im spoluprace
s podnikatelskymi subjekty pfindsi zakim Skoly moznost vykonavat odborny vycvik a praxi v trznim
prostiedi, seznamit se s podminkami realné prace a se situaci na pracovnim trhu, posilovat své
pozitiva predev§im v oblasti aktualizace vyuky (konzultace s partnery ke vzdélavacim zadmérim),
modernizace vybaveni, neformalni vzdélavani pracovnikl Skoly, spoluprace v projektovych aktivitach
a Vv neposledni fad¢ ziskavani odbornikii z praxe do vyuky. Velmi vyznamna je také spoluprace se
zakladnimi $kolami (trvale napf. ZS Velka Chuchle, ZS Sv. Augustina Praha 4), kdy realizace
pravidelné polytechnické vychovy zakt ZS v dilnach $koly zajistuje zajem kvalitnich uchaze¢i o
studium jednotlivych obort skoly.



VIZE - CiL:

Skola je komplexnim vzdélavacim centrem stfedniho a vy$§iho odborného vzdélavani
v dfevozpracujicich umeéleckych, nébytkarskych a jim pfibuznych profesich s takovou vzdélavaci
nabidkou rtiznych forem studia v oborech vzdélani s maturitni zkouskou i s vyucnim listem a dalSich
forem celozivotniho vzdélavani, ktera je pln¢ v souladu s potiebami trhu prace a zaroven uspokojuje
pozadavky absolventl zakladnich $kol na stfedni vzdélani, absolventl stfednich Skol na vyssi odborné
vzdélani, pozadavky ostatnich ob¢and, instituci a celé spolecnosti na celozivotni vzdélavani.

Je moderni, demokratickou instituci, kterd efektivné a profesionalné plni vychovné vzdélavaci funkce
v souladu s novodobymi principy pedagogiky a humanismu. Poskytuje vychovné, vzd¢lavaci a se
vzdélanim souvisejici sluzby pro obcany, firmy a dalsi instituce, akceptujici zdsady rovnopravného
respektovani druhych, vzajemné tolerance a snahy vyvinout maximalni usili pro dosazeni ocekavanych
vysledkd.

MISE — POSLANI:

Skola nabizi a poskytuje vzdélavani ve vzdélavacich programech v oborech vzdélani vedoucich
k dosaZeni stiedniho odborného vzdélani s vyuénim listem, stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou a vyssiho odborného vzdélani, a dale ve vzdélavacich programech v ramci profesniho i
zajmového celozivotniho vzdélavani. K tomu vyuziva znalostni, pedagogicky i lidsky potencial nejen
vlastnich zaméstnanci, ale také pracovniki spolupracujicich vzdé€lavacich instituci, vysokych Skola
univerzit, pracovnikii smluvnich partneri - firem v prvovyrobé, v sekundarnim sektoru i firem
poskytujicich sluzby, a dalSich vetfejnych i soukromych instituci.

Své Zaky Skola ptfipravuje nejen na kvalitni uplatnéni na trhu préce, ale také na plnohodnotné obc¢anstvi
v demokratické spolecnosti a v multikulturnim prostiedi globalizujici Evropy 1 svéta. Vybavuje je
k tomuto ucelu Sirokou skalou znalosti a kompetenci, a to jak vzdélavacich a profesnich, tak
spoleCenskych a lidskych, a vede je k zmu o dal§i ziskdvani znalosti a dovednosti v rdmci
celozivotniho vzdélavani.

PRIORITY:

1. Posilovat ptfidanou hodnotu vyuky, aktualizovat odborné pfedméty dle technologického vyvoje,
vyuzivat moderni didaktickou 1 pracovni techniku pfi vyuce. Zajistit finanéni prostfedky a
vybudovat digitdlni diagnostické restauratorské centrum pro vyuZiti v oborech vzdélani stfedni 1
vy$si odborné Skoly.

2. Ziskavat nové pedagogické pracovniky, odborniky z praxe, nekvalifikovanym umoznit dokonceni
zakonem predepsané kvalifikace. Posilovat komunikacni i pedagogické kompetence pracovnikl
Skoly. Akreditovat a realizovat vlastni program studia pedagogiky v ramci celozivotniho
vzdélavani.

3. Trvale prohlubovat spolupraci s partnerskymi podnikatelskymi subjekty a zajistit tak provazanost
vzdélani v jednotlivych oborech s redlnymi pozadavky trhu prace. Posilovat spolupraci s dal$imi
partnery, aktivizovat ¢innost klubu absolventl. V rdmci celozivotniho vzdélavani umoznit Siroké
vefejnosti obohaceni volnocasovych aktivit o femeslné dovednosti.



K dosaZzeni vytceného cile je potteba:

A: v materialné technické oblasti

- maximalné vyuzivat stavajici prostory pro vyuku teoretickych pfedmétti i pro vyuku praxe, pro
teoretickou vyuku zabezpecit dalsi tfi uéebny vybudovanim planované ptistavby skoly; pro pedagogy
zabezpecit dalsi kabinety lepSim vyuzitim soucasnych prostor Skolnich budov, modernizovat kabinety
stavajici, vybavovat je moderni komunikacni technikou; modernizovat u¢ebni pomicky a plné je
vyuzivat ve vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych predmétii, inovovat u¢ebni pomticky vyrabéné
svépomoci, v praci pedagogi

- ocenovat vyrobu ¢i pfipravu novych, neobvyklych a zajimavych uéebnich pomicek, zaéletiovat do
vyuky modely a pomucky vytvorené zaky: priabézné doplnovat ucitelskou knihovnu a videotéku podle
nejnovéjsich poznatkd v jednotlivych oborech, maximalné vyuzivat internet a dostupné vyukové
programy i odborny software pro tyto ucely

- vyuzivat informacni technologie a praci na PC ve vyuce odbornych i vSeobecné vzdélavacich
predmétd, k tomu pribézné modernizovat vybaveni Skoly pocitaci, projektory a médii, vhodnym
software, kontinualné vyuZzivat dostupnych e-learningovych materidli jako soucasti Skolni vyuky i
samostatné domaci prace zakt

- pro studenty vytvofit odborné informacni centrum (internet, knihovna, CD, videotéka, odborné
informace atd.)

B: v ekonomické oblasti

- veSkeré provozni 1 investi¢ni vydaje realizovat tak, aby byla zabezpecena neztratovost provozu skoly,
aby byl kazdoro¢né dodrzen schvaleny rozpocet vydajt, piijmy z hospodaiské ¢innosti vyuzivat pro
zlepSeni provoznich podminek Skoly, pfednostné je investovat do oblasti, ve kterych byly vytvofeny,
piipadné je vyuzit k usnadnéni pfistupu zakli k nejnovéjSim poznatkim vychazejicim z rozvoje
techniky a technologii

- optimalizaci organizacni struktury, organiza¢niho a Skolniho fadu Skoly, rozvrhu hodin, maximalnim
vyuzivanim vhodnych prostor ve vsSech budovach vzdélavaci instituce a daslednym vyuzitim
kvalifikace pedagogickych i1 provoznich pracovnikli dosdhnout maximalni hospodarnosti v provoznich

vydajich

- plné vyuzivat moZnosti financovani z programii a projektd dosazitelnych v CR i mimo CR,
prosazovat samostatné projekty, pfipadné se zapojovat do realizace ploSnych projektl, spolupracovat
Vv ramci téchto projektl se subjekty se shodnymi nebo podobnymi zajmy vcetné subjektii zahrani¢nich

- zajistit alternativni zdroje financovani pro organizované studentské skolni a volnocasové aktivity

C: v personalni oblasti

- pro vyuku teoretickych predméti 1 praxe zajistit kvalitni a kvalifikovany pedagogicky personal,
podnécovat a motivovat pedagogy k ziskani pfedepsanych kvalifikaci a vSechny pracovniky (nejen
pedagogy) ke zvySovani ¢i dopliiovani vzdélavani dalSim odbornym studiem, studiem pedagogiky,
studiem dalSich aprobaci, pfipadn€¢ nabidkou kursi DVPP, ptitom vyuzivat vSech moznosti
financovani tohoto dopliovaného vzdélavani




- podporovat ziskavani a rozvijeni profesnich, komunikacnich, jazykovych kompetenci a informacni
gramotnosti pedagogt i dalSich pracovniki Skoly, vyuzivat pfitom moznosti financovani vzdélavacich
aktivit z riznych zdroju; podporovat zajem o pfipadné odborné staze ve firmach doma i v zahranic¢i

- ve spolupraci s Institutem vzd&lavani a poradenstvi CZU, dal§imi odbornymi fakultami této
univerzity a dal§imi vysokymi Skolami dopliovat podle aktualni potieby pedagogicky sbor mladymi
pedagogy a odborniky

- zajistit kvalitni a staly kadr provozniho personalu pro optimalni zajisténi provozu Skoly

D: v pedagogické oblasti

- dbsledn¢ dbat na dodrzovani pevnych pravidel zivota ve Skole (Skolni tad, klasifikac¢ni tad,
stipendijni ¥ad) pii respektovani soucasné platnych zdkonnych norem i pedagogickych zasad vychovy
a vzdélavani, tim piispivat k upevnéni védomi prav a povinnosti zaka

- pro vSechny obory pravidelné aktualizovat u¢ivo skolnich vzdélavacich programu tak, aby byla
zabezpecCena vysoka odborna i obCanska kompetentnost zakd, aplikovanim nejnovéjSich poznatkil
v odbornych a praktickych ptedmétech produkovat kvalitni a kvalifikované pracovni sily; vzdélavaci
programy potieb trhu prace raciondlné upravovat pii zachovani soucasné urovné vzdélani Vv téchto
oborech

- vyuZzivat dosavadni poradni organ feditele — Uméleckou radu — pro konzultace praktickych oblasti
Skolniho kurikula, veskeré zaméry kurikularnich zmén diskutovat s odborniky =z praxe (ze
spolupracujicich firem a instituci)

- nadale zabezpecovat odborny vycvik zakl vysSich ro¢nik obor vzdélani H a L na pracovistich
fyzickych 1 pravnickych osob ve spolupraci s dosavadnimi 1 s novymi partnerskymi firmami,
zabezpecovat praxe studentli oborid vzdélani M, L a N v perspektivnich firmach, dbat na kvalitni
odborny, pedagogicky i lidsky pfistup partnerskych podniki a jejich pracovnikt k zakim skoly

- pro stabilni a dlouhodobé usp&snou vychovnou praci nadale pracovat s Zakovskou radou a vyuZivat ji
jako poradni orgén feditele Skoly

- udrZovat vysokou kvalitu prace vychovné komise pfi feSeni studijnich netspéchti, zavadného chovani
studenttl, absenci, Sikany a dalSich negativnich event. socialné patologickych jevi

- vést Zaky a studenty k vyS§i mife samostatnosti a spoluzodpovédnosti za své vzdélani, vyuZivat pii
tom netradi¢ni formy vyuky, umoznovat zaktim ucast v odbornych kurzech souvisejicich s jejich
oborem vzdélavani, pokud tyto kurzy nejsou piimou soucasti ucebnich osnov, pifipadné zajistit
organizovani takovych kurzli ptimo ve Skole (v ramci moZnosti provozu $koly) - umoznit ucast
Vv téchto kurzech 1 pedagogiim a ostatni vefejnosti

- umoznit zakim studium dalSiho ciziho jazyka, event. rozvijeni kompetenci v dalSich odbornych 1
zajmovych oblastech formou mimoskolni z4jmové ¢innosti

- podporovat odborné a jazykové exkurze v nasich i zahrani¢nich firméch a institucich
- podporovat spolupréci s 2 - 3 stfednimi Skolami podobného zaméteni u nas i v zahranic¢i, ptipadné

vyhleddvat nové kontakty, umoznit vyménné odborné i1 jazykové pobyty, pfipadné podnécovat
prazdninové pobyty studentil v zahranici zprostiedkovanim bezpecnych kontakt



- prostfednictvim Rady rodi¢t i1 individudln€ spolupracovat s rodi¢i zaktl, zabezpeCovat odborné
vyukové 1 zajmové aktivity, korigovat piistup problémovych studentl ke vzdélavani a Skolnim
povinnostem

- zachovat a rozvijet soucasné bohaté sportovni i kulturni aktivity studentli, ocenovat ucastniky a
vitéze sportovnich a dalSich soutézi, podporovat samostatnou zajmovou c¢innost zakli potadanim
vystav a piehlidek jejich Cinnosti

- Ucastnit se predmétovych soutézi, odbornych soutézi zaka, podporovat zaky vynikajici v nékterém
oboru, vefejné ocenovat ucastniky a vitéze takovych soutézi, vice propagovat na vefejnosti tspéchy
Skoly v mimoskolnich aktivitach

- vesker¢ tyto aktivity provadét ucelové jako prevenci kriminality a dalSich socidlné negativnich jeva
ve spolecnosti

E: v socialni oblasti

- provoz Skoly a vSech jejich slozek zdsadné organizovat a zabezpecovat tak, aby bylo minimalné
narusovano teoretické i praktické vyucovani

- nadale zajist'ovat stravovani zakt a pracovnikt Skoly za finan¢né piijatelnych podminek, zabezpecit
moznost obcerstveni ptip. ndkupu svacin studentli bez nutnosti opoustét Skolni budovy, timto i dal$imi
opatfenimi zvySovat bezpecnost zaku a branit urazovosti

- nadadle umoznovat exkurze a praktické ¢innosti zdkd vychazejicich ze zdkladnich §kol v ucebnach,
dilnach a dalSich prostorach Skoly, informovat vychovné poradce, vychézejici Zaky a jejich rodice o
aktualni nabidce oborli vzdélani a dalSich aktivitach Skoly (informacni schiizky na Skole 1 ndvstévy na
zéakladnich Skolach)

- nadéale nabizet volné kapacity dilen pro vyuku polytechnickych predméti zdkladnim Skolam,
vyuzitim grantti vyuku maximalné podpofit a realizovat

- podporovat aktivity celozivotniho uceni, otevienim Skoly vefejnosti nejen vyuZzit potencial uceben,
didaktické techniky a pedagogickych schopnosti ucitelll, ale také ziskavat financéni zdroje ve vedlejsi
hospodatské ¢innosti

- Vmaximalni mife vyuZzivat konzultaci se socidlnimi partnery k posouzeni vnéjSiho hodnoceni
kurikula Skoly, disledné¢ provadét autoevaluaci — sledovat hodnoty pfidané vzdélavanim jako ndastroj
neustalého zkvalithovani prace vedeni Skoly i1 pedagogického sboru a jako vychodisko zmén
Vv kurikulu, poznatky realn€ vyhodnocovat a pfijimat racionalni opatieni

- naddle rozvijet fungujici spolupraci s Radou rodi¢li, vyuzivat potencidlu rodict jako stile Zivého
diskusniho a poradniho tymu pro rozvoj Skoly

F: v oblasti partnerstvi a projektua

- nadale rozvijet vzajemnou spolupraci s Hlavnim méstem Prahou jako zfizovatelem $koly, informovat
pracovniky MHMP o aktivitdich Skoly, zvat zastupce HMP na vyznamné akce Skoly, spole¢né
realizovat rozvojové projekty pfispivajici nejen ke zkvalitnéni zivotniho a pracovniho prostiedi zaki a

ey

zaméstnanctu ve Skole, ale také obanti mésta Zijicich ¢i pracujicich v okoli Skoly




- vyuzivat mistni a regionalni média k informovani vetejnosti o déni a aktivitach Skoly, prezentovat
vetejné femeslo a femeslné obory, podilet se na propagaci femesla v ramci akci hl. m. Prahy

- nadéle rozvijet spolupraci s NPI, CZVV a dal§imi Skolskymi institucemi V otazkach kvalitniho
zabezpeceni spolecnych maturitnich a jednotnych zavérecnych zkousek; aktivné se podilet na ¢innosti
Skolskych a profesnich asociaci v z4jmu zachovani a zvySovani kvality vzdélavani

- prohlubovat dosavadni vzajemnou komunikaci a tésnou spolupraci s utady prace, zajiStovat aktudlni
informace vychazejicim studentim o moznostech jejich uplatnéni na trhu prace, a naopak informovat
UP o moznostech vzdélavani v nabizenych oborech vzdélani, spoleéné koordinovat vzdélavaci &innosti
pro kvalifikaci potifebnou v regionu

- Policie CR, organy socialniho zabezpeleni, socialni kuratofi, soudni instituce - vzijemnou
spolupraci, informovanosti, pfednaskami a besedami na aktudlni témata piedchazet socialné
patologickym jevtum, které pfinasi globalizace a rozvoj multikulturni spolec¢nosti (kriminalita mladych,
drogy, Sikana, prostituce apod.), v ptipadé vyskytu takovych jevli mezi studenty napomahat uvedenym
institucim pfi jejich feSeni a vyuzivat jejich sluzeb k dal$i prevenci

- Hasi¢sky sbor, Lesy HMP, sportovni a kulturni instituce - spolupraci s dal§imi vefejnymi institucemi
a spolecenskymi organizacemi ptispivat ke zkvalitnéni zivota zaki, studentl i zaméstnanct, k rozvoji
jejich sportovniho a kulturniho vyziti, k posileni aktivni napIné volného ¢asu a k utvafeni a upevitovani
zakladnich kompetenci ob¢anské gramotnosti

- iniciovat meziskolni spolupraci zaka pii feSeni samostatnych odbornych ukold v ramci studia, tim
jim umoznit navazani uziteCnych kontakt mimo region své Skoly; organizovat ptatelska sportovni
setkani studentti i pedagogti mezi Skolami a spolecné kulturni a poznéavaci aktivity

- ve spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami realizovat mobility studentli s vyuzitim finan¢ni
podpory z Evropskych programi, zakim tim umoznit navazani zahrani¢nich kontaktli a rozsifeni
kvalifikace a usnadnit vstup na evropsky trh prace

- spolupracovat s dosavadnimi profesnimi partnery na realizaci nadstandardnich vyukovych kurzi,
seminafti a workshoptl, které vhodné doplni vzdélavaci nabidku Skoly a rozsiti znalosti a dovednosti
zaki, uplatnitelné na trhu prace

- vyuZit nabidek firem a instituci na odborné besedy pro zaky, exkurze v zajimavych a progresivnich
firmach a provozech v regionu 1 mimo region, vyuZzivat v této oblasti potencial absolventli §koly,
umoznit nabidky prazdninovych brigadd zakiim ze strany smluvnich podnikti, zprostiedkovat potfebné
kontakty

- nadale spolupracovat s védeckymi vysokoskolskymi pracovisti (IVP CZU, VSCHT, FA CVUT), tuto
spolupraci vyuZzivat k obohaceni vyukovych i volno¢asovych aktivit
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